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Teil |

1. Gegenstand der DJI-Befragung

Das von der BKJ entwickelte und erprobte Nachweisverfahren zum Erkennen von
Schlisselkompetenzen, welche Jugendliche in Angeboten der kulturellen Bildung
erwerben, verfolgt zwei Ziele.

1. Die Jugendlichen werden in die Lage versetzt, im Dialog mit den Fachkréaften und
auch zunehmend selbststandig ihre Aneignung von Kompetenzen innerhalb einer
Kultursparte als auch Ubergreifenden Kompetenzen zu beobachten und zu reflektieren.
Sie erwerben ein besseres Verstandnis eigener Kompetenzen und der Wege, wie
diese erworben wurden. Damit schaffen die Jugendlichen Grundlagen fir realistische
Selbsteinschatzungen und werden gleichzeitig motiviert, den Kompetenzerwerb
fortzufiihren.

2. In Zusammenarbeit von Kindern/Jugendlichen und Fachkraften entsteht mit dem
Kompetenznachweis Kultur (KNK) ein Dokument, das gegeniiber Dritten, insbesondere
bei der Bewerbung um Ausbildungsstellen, als Beleg fiir kulturelle Aktivitaten und dabei
erworbene Kompetenzen genutzt werden kann. Unternehmen legen verstarkt Wert auf
die fachibergreifenden Kompetenzen ihrer Mitarbeiter/innen. Daher kommen
Informationen Uber Erfahrungen aufRerhalb formaler Bildungsveranstaltungen bzw.
Arbeitserfahrungen bei der Personalauswahl von Unternehmen eine wachsende
Bedeutung zu.

Diese formulierten Zielsetzungen fir den KNK wurden zum Gegenstand der Evaluation
gemacht. Dazu wurden die folgenden Forschungsfragen formuliert:

- Zeigen Kinder und Jugendliche, die an der Erstellung ihres
Kompetenznachweises Kultur mitgewirkt haben, eine starkere Bereitschaft und
Fahigkeit, Uber die von ihnen absolvierten Prozesse des Kompetenzerwerbs
systematisch zu reflektieren?

- Enthalt der Kompetenznachweis Kultur aus Sicht von potenziellen
Ausbildungsbetrieben Informationen, die ihre Grundlagen fur
Personalentscheidungen verbessern?



2. Fragebogen Jugendliche

Zwei Ziele der Evaluation zum Kompetenznachweis Kultur leiten die Analyse zu
dessen Effekten auf Seiten der Jugendlichen: Was ist der Nutzen des
Kompetenznachweises Kultur fur Jugendliche? Welche Effekte hat der Prozess der
Erarbeitung des Kompetenznachweises fir Jugendliche? Dazu wird der Frage
nachgegangen, ob bei Jugendlichen mit KNK im Vergleich zu Jugendlichen, die diesen
Nachweis nicht besitzen, aber vergleichbar kiinstlerisch oder kulturell tatig sind, eine
ausgepragtere Fahigkeit zur Reflexion ihrer Starken und Schwéachen festzustellen ist.
Hier wird von der Hypothese ausgegangen, dass Jugendliche mit Kompetenznachweis
Kultur eher dazu in der Lage sind, Uber die Wege ihres Kompetenzerwerbs zu
reflektieren, und Schlisselkompetenzen, die im Zuge ihrer kinstlerisch- kulturellen
Aktivitat erworben worden, bewusst wahrzunehmen.

Um die beiden Gruppen von Jugendlichen (mit bzw. ohne KNK) zu vergleichen, wurde
das Erhebungsinstrument der schriftlichen Befragung im quasi-experimentellen Design
gewahlt, bei dem Jugendliche ohne Nachweis die Kontrollgruppe bilden. Wahrend ftir
die Gruppe der Jugendlichen mit Kompetenznachweis Kultur eine Totalerhebung von
N=250 angestrebt wurde, wurde die Kontrollgruppe mit ebenfalls N=250 gebildet,
indem Fachkrafte der kulturellen Kinder- und Jugendbildung gebeten wurden,
vergleichbare Jugendliche zu identifizieren, um die Vergleichbarkeit beider Gruppen zu
gewabhrleisten. Das Instrument einer schriftlichen Befragung ist angemessen, da der
KNK ein relativ stark textbasiertes Verfahren beinhaltet. Tatsachlich war auch bei
beiden Befragtengruppen eine entsprechende Schreib- und Lesekompetenz
feststellbar.

Im Fragebogen wird den Jugendlichen durch offene Fragen die Gelegenheit gegeben,
ihre kulturelle Tatigkeit und damit zusammenhangende Erfahrungen néher zu
beschreiben, Motive fir die Ausiibung ihrer Aktivitat zu nennen und auf den Erwerb
von Fahigkeiten einzugehen. Im Rahmen dieser authentischen Aussagen der
Jugendlichen konnen Reflexionsvermdgen und die Wahrnehmung komplexer
Lernprozesse mit Bezug auf die kinstlerische Tatigkeit untersucht werden. In einem
weiteren Abschnitt des Fragebogens erfolgt die Selbsteinschatzung von eigenen
Fahigkeiten, deren Erwerb anschlieBend auf die kulturelle Téatigkeit hin Uberprift
werden soll. Fir die Itembildung wurden Kategorien und Konzepte des
Kompetenznachweises Kultur bzw. des dazu entwickelten Fortbildungskonzepts
genutzt. Die Aussagen Uber Fahigkeiten basieren auf den von der BKJ entwickelten
Tableaus zur kompetenzorientierten Kunstspartenbeschreibung. Neben den Fragen
zur Selbsteinschatzung werden im Fragebogen soziodemographische Daten der
Jugendlichen  erhoben, um teilgruppenspezifische Unterschiede in  der
Datenauswertung analysieren zu konnen — Dbeispielsweise geschlechts-,
altersspezifische.



2.1 Die Befragung kulturell und Kkunstlerisch
aktiver Jugendlicher

Die kulturell aktiven Jugendlichen wurden im Zeitraum von September bis November
2006 mittels eines Fragebogens schriftlich befragt. Die Verteilung der Fragebdgen
erfolgte Uber Fachkrafte der Jugendkulturarbeit an die Jugendlichen. Dartber hinaus
wurden die Fachkréfte gebeten, die Fragebdgen zu gleichen Teilen an Jugendliche
weiterzugeben, die das Verfahren zum Erlangen des KNK durchlaufen haben
(Untersuchungsgruppe) und an Jugendliche, die keinen KNK besitzen. Die Gruppe der
Jugendlichen ohne KNK bildet in unserer Untersuchung die Kontrollgruppe. Von den
insgesamt 706 verschickten Fragebdgen erhielten wir 164 zurick. Das entspricht
einem Rlcklauf von 23,2 %. Der Rucklauf von Jugendlichen ohne KNK fiel mit
insgesamt 20,4 % etwas geringer aus als der von Jugendlichen mit KNK (26,1 %). Die
Fragebdgen wurden in zwei Wellen verschickt. Die im September durch das DJI
verschickten 500 Fragebogen hatten einen Ricklauf von 27 %, wobei sich die beiden
Vergleichsgruppen (28 % mit KNK und 26 % ohne KNK) fast anndhern. Die Halfte der
angefragten Fachkréafte wirkte bei der Verbreitung der Fragebdgen aktiv mit. Bei einer
von der BKJ organisierten Nachfassaktion Ende Oktober 2006 konnten die relativ
hohen Rucklaufwerte der ersten Welle mit einer Ricklaufquote von 14,1 % nicht noch
einmal erreicht werden. Es antworteten 21,4 % Jugendliche mit KNK und 6,8 %
Jugendliche ohne KNK.

2.2 Zusammenfassung der
Befragungsergebnisse der Jugendlichen

Motive kulturell aktiver Jugendlicher

Die Jugendlichen wurden in einer offenen Frage gefragt, aus welchen Griinden sie
kulturell oder kinstlerisch tatig sind. Als die am haufigsten genannten Grinde fir ihr
kulturelles Engagement gaben die Befragten an, dass es ihnen SpalR und Freude
bereitet, etwas mit Gleichgesinnten gemeinsam zu tun. Jugendliche mit KNK geben
diese Grinde haufiger an als Jugendliche der Vergleichsgruppe.

Die Befragten schilderten als weitere bedeutende Motive fir ihre kinstlerische
Beschaftigung, dass sie ihre eigenen ldeen kreativ ausleben kénnen und dass sie sich
damit einen Ausgleich oder ein ,Ventil zum schulischen Lernen schaffen. Jugendliche
mit KNK benennen diese Beweggriinde etwa doppelt so haufig wie Jugendliche der
Vergleichsgruppe. Vorwiegend Jugendliche ohne Nachweis formulieren als
Beweggrinde extrinsische Motive fir ihr Engagement. Jugendliche mit KNK sind
offenbar Uberwiegend aus eigenem Antrieb heraus kulturell oder kinstlerisch tatig.
Offensichtlich wurden sie durch das Nachweisverfahren darauf gelenkt, Gber ihre
Griunde und die Bedeutung ihrer Tatigkeit zu reflektieren.

Effekte des Nachweisverfahrens auf die befragten Jugendlichen
.Ich bin trotz der kurzen Zeit, in der ich Theater spiele (1,5 Monate) um einiges
selbstbewusster geworden und vieles erscheint mir nicht mehr peinlich - ich sehe alles



viel gelassener. Ich habe neue Freunde gefunden und weil3, dass ich auch noch
anderes gut kann aufler Schulaufgaben Ildsen. (Motivation, Stolz, Lebenslust).
Eigentlich bin ich ein eher ruhiger Typ, aber ich glaube durch diese Theaterzeit bin ich
viel frohlicher + aufgeweckter geworden und muss 6fter mal lachen (auch Gber mich
selbst).” (Zitat Jugendliche/r — 566)

Die Jugendlichen auf3erten sich auf zwei Wegen zu den Effekten ihrer kulturellen oder
kinstlerischen Tatigkeit. 1. Die Jugendlichen wurden in einer offenen Frage direkt
gefragt, welche Veranderungen sie selbst an sich beobachten. 2. Die Befragten
schatzten ihre Fahigkeiten anhand vorgegebener Aussagen mittels einer Rangskala
ein (standardisierte Fragen).

Im Folgenden werden zunéchst die Antworten der offenen Fragen zusammengefasst.

Weitaus mehr Jugendliche mit KNK &ufRern sich ausfiihrlich auf die offene Frage ,Hat
dich deine Tatigkeit verdndert?“. Dagegen hat ein verhaltnismalig hoher Anteil von
Jugendlichen ohne KNK die Frage entweder nicht beantwortet, verneint oder ist sich
nicht sicher, ob die kulturelle Aktivitat sie verandert hat.

Offensichtlich ist bei Jugendlichen mit KNK die Reflexion Uber eigene Fahigkeiten und
das Wissen daruber aufgrund des Nachweiserwerbes sowie des etwas héheren Alters
umfangreicher geworden, so dass sie auch im deutlichen MaRe ausfihrlicher
berichten. Generell zeigen Jugendliche mit KNK eine héhere Fahigkeit und Bereitschaft
zur Reflexion eigener Fahigkeiten; sie schrieben durchschnittlich 20 Woérter mehr als
die Befragten der Vergleichsgruppe ohne Nachweis.

Jugendliche mit Nachweis &uRern sich insgesamt nicht nur ausfuhrlicher, sie
beschreiben auch vielfaltiger und haufiger Veranderungen und Wirkungen. Die
Steigerung des Selbstbewusstseins ist die von allen Jugendlichen am haufigsten
geschilderte Veranderung. Jugendliche mit KNK liegen jedoch weit vor den Befragten
ohne Nachweis. Offenheit und Teamfahigkeit sind ebenfalls haufig beschriebene
Fahigkeiten, zu denen sich die Jugendlichen beider Gruppen in gleichem MalR dulRern.
Bei Jugendlichen mit Nachweis Uberwiegen die Aussagen hinsichtlich der
Eigeninitiative. lhre Antworten dominieren auch in den, zu den Sozialkompetenzen
gehdrenden, Fahigkeiten Empathie, Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie Toleranz.
Lediglich in drei Bereichen, in der Selbststeuerungs-, der Organisations- und der
Lernfahigkeit sind es die Jugendlichen ohne KNK, die mit ihren Aussagen vor den
Befragten mit Nachweis liegen.

Nachfolgend werden die Ergebnisse der standardisierten Fragen zusammengefasst.

Alle Jugendlichen wurden gebeten, ihre Fahigkeiten anhand von vorgegebenen
Aussagen selbst einzuschatzen (standardisierte Fragen). Diese Aussagen wurden den
Kompetenzbereichen Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Methodenkompetenz
bereits im Vorfeld zugeordnet. Mit diesem Vorgehen wurde untersucht, ob
Unterschiede in der Selbsteinschatzung von Jugendlichen mit und ohne Nachweis
bestehen. Die Auswertung ergab, dass allein der Besitz des KNK kein



Unterscheidungsmerkmal darstellt. Um Unterschiede feststellen zu kénnen, bedarf es
einer eingehenden Analyse von Einflussfaktoren. Als Unterscheidungsmerkmale haben
sich herausgestellt: Geschlecht, Alter und die Absichten bezlglich kiinftigen kulturellen
Engagements.

Madchen profitieren in besonderer Weise vom KNK-Verfahren.

Hinsichtlich der Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten erreichen Madchen und junge
Frauen mit KNK bei einigen Fahigkeiten héhere Zustimmungswerte als Madchen der
Vergleichsgruppe.

- Madchen und junge Frauen der Untersuchungsgruppe konnen sich ihrer
Einschatzung nach besser in andere Menschen hineinversetzen (Empathie) als
Madchen der Kontrollgruppe.

- Madchen und junge Frauen mit Nachweis geben haufiger an, gern Aufgaben zu
Ubernehmen (Verantwortungsbereitschaft).

- Madchen der Untersuchungsgruppe sind nach eigener Einschatzung kreativer
als Madchen der Kontrollgruppe (Kreativitat).

Fazit: Madchen, die am Nachweisverfahren teilnahmen, schatzen ihre
Sozialkompetenz

insgesamt hoher ein, als dies Madchen der Kontrollgruppe tun. Daraus ist abzuleiten,
dass

das Nachweisverfahren Madchen und jungen Frauen unterstitzt, ihre Fahigkeiten im
Bereich

der Sozialkompetenz besser zu erkennen und einzuschatzen.

Auf jingere Jugendliche hat das KNK-Verfahren einen groReren Effekt.

Allgemein kénnen gerade jungere Jugendliche ihre Fahigkeiten weniger gut
einschétzen. Sie befinden sich in einer Phase des Umbruchs und des Ausprobierens.
Bei jungeren Jugendlichen ist deshalb davon auszugehen, dass diese eine
ausdrickliche Bestatigung ihrer Starken und Schwéchen bendtigen. Die geringeren
Werte im vollen Zustimmungsbereich der Kontrollgruppe in der jingsten Altersgruppe
unterstreichen die These, dass Jugendliche jingeren Alters ihren Kompetenzen
unsicher gegeniberstehen. In der Kontrollgruppe wird deutlich, dass die positive
subjektive Kompetenzeinschatzung erst mit dem Alter steigt.

Dieser Alterseffekt zeigt sich jedoch nicht in der Untersuchungsgruppe, da hier jingere
Jugendliche ihre Fahigkeiten hoher bewerten und selbstbewusster mit ihren Stéarken
und Fahigkeiten umgehen.

Im Altersvergleich der Gesamtkompetenz erreichen die 12- bis 15-J&hrigen der
Untersuchungsgruppe den zweithdchsten Durchschnittswert. Die 12- bis 15-Jahrigen in
dieser Gruppe besitzen ein hoheres Kompetenzempfinden als Gleichaltrige in der
Kontrollgruppe. Dies kann ein Hinweis darauf sein, dass das Verfahren zum Erwerb
des KNK dahingehend Wirkungen zeigt, dass sie ihre Fahigkeiten bewusster
wahrnehmen und einschatzen. Dieser Effekt zeigt sich bei den 12- bis 15-Jahrigen bei
einer Vielzahl von Fahigkeiten:



- Flexibilitat: Sie stellen sich in hohem Mal3e auf verédnderte Bedingungen ein. Je
alter die Jugendlichen der Kontrollgruppe sind, desto mehr stimmen sie der
Aussage zur Flexibilitit zu. Betrachtet man die Befragten der
Untersuchungsgruppe, so gibt es keine Steigerungen zwischen der mittleren
Altersgruppe und den 19- bis 25- Jahrigen. Interessant erscheint das Resultat,
dass die 12- bis 15-Jahrigen der Untersuchungsgruppe in besonders hohem
Mafl3e zustimmen.

- Empathie: Jugendliche im Alter von 12 bis 15 Jahren mit Nachweis besitzen ein
ausgepragteres

- EinfUhlungsvermédgen als Jugendliche der gleichen Altersgruppe ohne KNK.
Keine andere Altersgruppe erreicht bei dieser Aussage einen so hohen Wert
(70 %) bei der Zustimmung mit ,stimmt genau®.

- Medienkompetenz: Vor allem beim kritischen Medienumgang profitieren die
Jingeren sowie die Jugendlichen der mittleren Altersgruppe vom
Nachweisverfahren.

Effekte des Kompetenznachweisverfahrens sind ebenfalls nachweisbar in der
Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Offenheit,
Problemltsefahigkeit und Kreativitat. In den aufgefiihrten Fahigkeiten erreichen die 12-
bis 15-Jahrigen der Untersuchungsgruppe héhere Zustimmungswerte als gleichaltrige
Jugendliche der Kontrollgruppe.

Auf Jugendliche, die in Zukunft ihrer kulturellen Aktivitat gelegentlich nachgehen
mochten, hat das KNK-Verfahren einen positiven Effekt.
Jugendliche der Untersuchungsgruppe, die planen, sich zukinftig gelegentlich kulturell
Zu betatigen, schatzen ihre Fahigkeiten in allen Kompetenzbereichen (Selbst-, Sozial-,
Methodenkompetenz) héher ein als die Jugendlichen der Kontrollgruppe. Insbesondere
bei der Einschatzung der Sozialkompetenz insgesamt unterscheiden sie sich am
starksten von der Kontrollgruppe. Das Kompetenznachweisverfahren zeigt bei dieser
Gruppe von Jugendlichen einen deutlichen Effekt.
- Selbstbewusstsein: Sie geben haufiger an, die eigenen Starken und
Schwéchen einschéatzen zu kdénnen.
- Verantwortungsbereitschaft: Sie Ubernehmen ihrer Meinung nach haufiger
Aufgaben.
- Kritikfahigkeit: Sie sind haufiger in der Lage, Kritik zu auf3ern.
- Kreativitat: Sie schatzen sich haufiger kreativ ein als dies Jugendliche der
Vergleichsgruppe tun.

Jugendliche mit KNK reflektieren ihren Kompetenzerwerb und ihre Lernprozesse
starker. Sie sind sich bewusster, welche Fahigkeiten sie in ihrer kulturellen
Tatigkeit erworben haben.

Zur Uberprufung dieser Aussage reicht es wiederum nicht aus, allein das Merkmal
Besitz des KNK zu untersuchen. Erst beim Hinzuziehen weiterer Merkmale wurden
Unterschiede sichtbar. Hinsichtlich der Einschatzung, welche Fahigkeiten wahrend der
kulturellen Tatigkeit erlernt oder erworben worden sind, bestehen starke Unterschiede
zwischen den Geschlechtern. Mannliche Jugendliche sind ofter der Ansicht, ihre



Fahigkeiten in der kulturellen Téatigkeit erworben zu haben. Dieser
geschlechtsspezifische Unterschied ist in der Gruppe mit Kompetenznachweis
besonders ausgepragt. Ebenfalls erwerben Madchen und junge Frauen mit KNK ihrer
Meinung nach weniger Kompetenzen als Madchen ohne Nachweis. Sie schatzen die
Anzahl der erworbenen Fahigkeiten am geringsten ein. Der grof3te Unterschied zeigt
sich in der Sozialkompetenz beim Vergleich zwischen Madchen und Jungen der
Untersuchungsgruppe. Bezieht man die hohen Selbsteinschatzungswerte der Madchen
zur Sozialkompetenz mit ein, hilft das Nachweisverfahren insbesondere Madchen ihren
Lernprozess zu reflektieren — auch wenn sie dabei erkennen, dass sie bestimmte
Fahigkeiten nicht in ihrer kulturellen Aktivitat erworben haben. Méglicherweise spielen
andere Lernorte neben der kulturellen Aktivitat wie die Familie, die Schule oder andere
auRRerschulische Aktivitaten fur den Erwerb von Sozialkompetenz eine wesentliche
Rolle.

Der grofdte rechnerische Unterschied im Bereich der erworbenen Fahigkeiten wahrend
der kulturellen Aktivitdat ist zwischen Jungen und Madchen innerhalb der
Untersuchungsgruppe zu finden. Offensichtlich wirkt der Kompetenznachweis
hinsichtlich der Selbsteinschatzung des Fahigkeitserwerbs geschlechtsspezifisch. Die
Grinde dafur sind zu komplex, um sie mit dieser Studie Uberprifen zu kénnen. Das
Ergebnis der geschlechtsspezifischen Wirkung kann unterschiedliche Grinde haben:

- Madchen und jungen Frauen sind unsicherer in der Einschatzung ihrer
Lernprozesse. Sie mussten dahingehend verstarkt Riickmeldung erhalten.

- Madchen sind  selbstkritischer als  Jungen  (Sozialisations- und
Erziehungseffekte). Mit dem KNK-Verfahren kénnen solche Sozialisations- und
Erziehungseffekte vermutlich nicht aufgeldst werden. Diese Studie kann keine
Aussagen dartber treffen, ob die selbstsichere Sichtweise der Jungen oder die
selbstkritischere Einschatzung der Madchen néher an der Realitét liegt. Darin
bestiinde eher die Aufgabe der Fachkrafte in der Jugendkulturarbeit, die
zusammen mit den Jugendlichen die Fahigkeitsbewertung erarbeiten.

- Madchen und junge Frauen schatzen ihren Fahigkeitserwerb differenzierter als
mannliche Jugendliche ein. Sie sind eher in der Lage, in Folge des
Nachweisverfahrens ausgewahlte Fahigkeiten in Beziehung zur kulturellen
Aktivitdt zu setzen. Hier benétigten eher die Jungen Unterstitzung, ihre
Fahigkeiten differenzierter beurteilen zu kénnen.

- Die problematischste Interpretation hiel3e: Madchen erwerben real weniger
Fahigkeiten wahrend ihrer kulturellen Aktivitat als Jungen. Aus der
Bildungsforschung ist bekannt, dass Madchen nicht weniger als Jungen lernen,
sondern sogar durchschnittlich bessere Schulabschlisse erreichen. Welche
Faktoren beeinflussen nun Madchen dahingehend, dass sie einschatzen,
weniger Fahigkeiten in ihrer kulturellen Aktivitat zu erwerben? In diesem Fall
ware es hilfreich, zu dberprifen, wie die Fachkrafte innerhalb des
Nachweisverfahrens genderspezifisch agieren. Bestarken sie eher Jungen?
Gewdahren sie Jungen bewusst oder unbewusst mehr Raum als Madchen?
Welche Tatigkeiten bekommen Jungen Ubertragen, welche Madchen?
Inwieweit beeinflusst die Gruppenstruktur das Lernen von Madchen und



Jungen? Gendertrainings innerhalb der Fortbildungen fir Fachkrafte konnten
die Sensibilitat gegentber geschlechtsspezifischen Effekten erhéhen und dazu
fuhren, dass Madchen wie Jungen im gleichen Mall vom
Kompetenznachweisverfahren profitieren.

Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen kultureller Téatigkeit und Erwerb von
Fahigkeiten unterscheiden sich die Antworten der Jugendlichen nach dem Alter.
Jugendliche zwischen 12 und 15 Jahren mit Nachweis geben an, in allen drei
Kompetenzbereichen (Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz) weniger Fahigkeiten
wahrend ihrer kulturellen Aktivitat erworben zu haben als dies Jugendliche der
gleichaltrigen Kontrollgruppe tun. Die Jugendlichen der jingsten und der &ltesten
Altersgruppe in der Kontrollgruppe setzen ihre Fahigkeiten am haufigsten in Bezug zur
kulturellen Betatigung.

In der Altersgruppe der 16- bis 18-Jéhrigen ist das Verhdaltnis umgekehrt. Hier liegen
die Jugendlichen mit KNK in allen Kompetenzbereichen vorn. Das Nachweisverfahren
wirkt somit auch auf Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren. Sie beziehen etwas
haufiger Fahigkeiten auf ihre kulturelle Aktivitdt als dies Jugendliche in der
Kontrollgruppe tun. Jedoch ist dieses Ergebnis auch in einer anderen Richtung
interpretierbar. Je haufiger ein Zusammenhang angegeben wurde, umso pauschaler
wird der Fahigkeitserwerb mit der Aktivitat begrindet. Mdglicherweise entsprechen
aber weniger Zuordnungen einer besonders ausgepragten differenzierten Sichtweise
auf die eigenen Fahigkeiten.

Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Téatigkeit und Erwerb von Fahigkeiten
unterscheiden sich die Antworten auch nach der Absicht der kulturellen Tatigkeit in der
Zukunft. Jugendliche mit Nachweis, die vorhaben, im Bereich Kunst/Kultur beruflich
tatig zu werden, fuhren wesentlich weniger ihre Fahigkeiten auf ihr kulturelles
Engagement zuriick. Jugendliche der Kontrollgruppe mit den gleichen Zukunftsplanen
erreichen die héchsten Werte. Sie geben haufiger an, einen direkten Zusammenhang
zwischen ihren erworbenen Fahigkeiten und ihrer kiinstlerischen Tatigkeit zu sehen.
Da Jugendliche der Untersuchungsgruppe wesentlich verhaltener ihren
Kompetenzerwerb auf kulturelles Engagement zurlckfihren, sind Effekte des
Nachweisverfahrens zu vermuten. Offensichtlich unterscheiden sie genauer, in
welchem Kontext sie bestimmte Fahigkeiten erwerben, und bewerten weniger pauschal
als dies Jugendliche der Kontrollgruppe tun. Jugendliche der Untersuchungsgruppe,
die professionell in Kunst oder Kultur tatig werden mdchten, sind somit besser in der
Lage, ihren Lernprozess differenziert zu betrachten.

Die Jugendlichen gehen, abhangig vom Geschlecht, vom Alter oder wie intensiv sie
ihre kulturelle Tatigkeit betreiben mdchten, unterschiedlich mit den Fahigkeitsaussagen
um. Bei den Jugendlichen der Kontrollgruppe wurde wiederholt festgestellt, dass mit
dem Alter und mit der beabsichtigten Intensitat der Aktivitdt die Selbsteinschatzung
steigt. Da das bei den Jugendlichen mit KNK seltener der Fall war, ist davon
auszugehen, dass das Nachweisverfahren besonders auf Jugendliche wirkt, die sich
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bisher weniger mit ihrer kulturellen Aktivitdt auseinander gesetzt haben. Das betrifft
junge Jugendliche: Im Vergleich zu alteren Jugendlichen reflektieren sie ihr Verhalten
im geringerem MalRe und Uben ihre kulturelle Aktivitat wahrscheinlich noch nicht so
lange aus als dass sie sich mit ihr auf intensive Weise auseinandergesetzt haben. Und
das trifft auf Jugendliche zu, die ihre kulturelle Aktivitt eher als gelegentliches Hobby
austben wollen. Offensichtlich sind sie dartuber Uberrascht, welches Potenzial in ihrer
kulturellen Tatigkeit steckt, wahrenddessen intensiv ausiibende Jugendliche bisher viel
oOfter Uber ihre Aktivitat reflektiert haben.

Es wurde festgestellt, dass Jugendliche mit Kompetenznachweis ihre Fahigkeiten
etwas hoher einschatzen als Jugendliche der Kontrollgruppe. Dagegen lagen die
Jugendlichen der Untersuchungsgruppe bei der Frage nach dem Erwerb dieser
Fahigkeiten etwas hinter der Kontrollgruppe zuriick. Die Gegenuberstellung der beiden
Ergebnisse zeigt einen Unterschied zwischen den Gruppen, der wiederum auf
Veradnderungen hinweist, die auf das Nachweisverfahren zuriickzufiihren sind. Die
gefundenen Differenzen sind keine zufalligen Ergebnisse, weil sich moglicherweise in
der einen Gruppe mehr Madchen oder in der anderen mehr professionell tatige
Jugendliche befinden. Diese Einflisse wurden von uns kontrolliert, indem wir
vergleichbare Gruppen gebildet haben, die durch die gleiche Merkmalsauspragung
(Geschlecht oder Alter) gekennzeichnet sind.

Einschrankend muss dazu gesagt werden, dass nur ein kleiner Ausschnitt aller
moglichen Kompetenzen, die letztlich erwerbbar sind, in den Fragebogen
aufgenommen wurde. Der KNK dokumentiert vermutlich nicht alle Fahigkeiten, die das
gesamte Kompetenzspektrum umfasst. Moglicherweise benennen die Jugendlichen mit
Kompetenznachweis nur wenige Fahigkeiten, die sie in der kiinstlerischen Aktivitat
erworben haben. Vielleicht bewerten Jugendliche der Kontrollgruppe in pauschalerer
Weise, weil sie das Spektrum an Fahigkeiten weniger kennen oder benennen kénnen.
Das Ergebnis mag also nicht verwundern, sondern soll zu weiterem Nachforschungen
auffordern. Jugendliche mit Kompetenznachweis haben ihrer Kontrollgruppe etwas
voraus: Sie kdnnen genauer identifizieren, welche Fahigkeiten sie in ihrer kulturellen
Tatigkeit erworben haben.
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3. Fragebogen Unternehmen

Den zweiten Teil der Evaluation des Kompetenznachweises Kultur bildet die
schriftliche Befragung von Unternehmen. Den Schwerpunkt der
Unternehmensbefragung bildete die Fragestellung, ob potentielle Arbeitgeber die im
KNK  ausgewiesenen  Schlisselkompetenzen von  Jugendlichen in  der
Bewerberauswahl beriicksichtigen und zur Entscheidung Uber die Besetzung von
Ausbildungsstellen heranziehen wiirden.

Es wurde von einer Bruttostichprobe von 400 Betrieben ausgegangen, die es
ermdglichte, die Vielfalt von Regionen, Wirtschaftsbereichen und BetriebsgréRen
einzubeziehen. Fur die Ziehung der Stichprobe wurde ein aktuelles
Branchenverzeichnis verwendet. Mit einer Zufallsauswahl aus dem Verzeichnis wurde
mittels Listenauswahl eine Bruttostichprobe von N=400 gezogen und die
Auswahlwahrscheinlichkeit proportional zur Anzahl der Betriebe in den einzelnen
Bundeslandern angepasst.

Fur die Betriebsbefragung wurden reprasentative Beispiele aus Kompetenznachweisen
Kultur herangezogen und zum Ausgangspunkt fr Fragen nach Informationsgehalt und
Entscheidungsrelevanz genommen. Die Unternehmen wurden gebeten, sich Uber die
beigelegten Muster von Kompetenznachweisen einen Eindruck zu verschaffen und
anschliel3end ihre Bewertungen mittels Rating-Skalen abzugeben.

Ob ein Dbeigefugter Kompetenznachweis einer Bewerberin/eines Bewerbers
moglicherweise als weiteres Kriterium und als Informationszugewinn in der
Personalauswahl in Betracht kommt, wurde mithilfe von Itemaussagen, bei denen
Unternehmen nach dem Grad ihrer Zustimmung differenzieren konnten, untersucht.
Neben Fragebatterien zur Messung von Einstellungen bot der
Unternehmensfragebogen die Mdglichkeit, im Rahmen von offenen Fragen Kritik und
Zustimmung zu aul3ern und Verbesserungsvorschlage zum KNK zu formulieren, die
Uber die Antwortvorgaben geschlossener Fragen hinausgehen.

3.1 Die Befragung der Unternehmen

An insgesamt 480 Unternehmen wurden die Fragebdgen versandt. Die Grundlage
bildete ein aktuelles bundesweites Unternehmensverzeichnis. In diesem Verzeichnis
werden vorwiegend groRere Industrie- und Handelsunternehmen gefihrt. Der
offentliche Sektor ist darin unterproportional vertreten. Die Unternehmen wurden
gemal ihrer Anzahl pro Bundesland im Unternehmensverzeichnis quotiert und per
Zufall ausgewahlt. Von den 480 versandten Fragebdgen konnten neun nicht zugestellt
werden. Die Rucklaufquote belduft sich insgesamt auf 13,1 %.

Die Unternehmen wurden gebeten, die zwei beiliegenden KNK zu lesen und
anschlielend anhand der Fragen und formulierten Aussagen zu bewerten. Zunachst
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bezogen sich die ersten drei Fragen direkt auf den KNK: Wie bewerten Sie den Nutzen
des Kompetenznachweises Kultur fur lhre Personalauswahl hinsichtlich der
Gliederung, des Umfangs und des Informationsgehaltes? Die Antwortvorgaben
bestanden in einer Viererskala von ,sehr gut, ,gut®, ,ausreichend“ bis ,ungentigend".
Dartuber hinaus konnten in einem Textfeld kurze Anmerkungen als offene Antworten
gegeben werden.

3.2 Zusammenfassung der
Befragungsergebnisse der Unternehmen

Auswertung der Gesamtstichprobe

Der KNK ist von den befragten Unternehmen generell sehr lobend aufgenommen
worden. Besonders positiv mit 91 % guter bzw. sehr guter Bewertung heben sich die
Zustimmungswerte fur die Gliederung des KNK heraus. Ebenfalls stark positiv wurde
der Informationsgehalt bewertet.

Dagegen wurde der Umfang des KNK haufiger auch negativ bewertet. 20 % der
befragten Unternehmen beurteilen diesen als nur ausreichend oder ungeniigend, d. h.
der KNK ist aus ihrer Sicht zu lang, zu umfangreich und enthalt Wiederholungen.
Hinsichtlich der Beurteilung des Umfangs fallen auch die schriftichen Anmerkungen ins
Gewicht, die die Anwendbarkeit aufgrund des grof3en Umfangs in Frage stellen.

Dem moglichen Nutzen fur Jugendliche, die mithilfe des KNK mehr dber ihre
personlichen Starken und Fahigkeiten erfahren, stimmen die Unternehmen mit
Uberwaltigendem Ergebnis von 98 % zu. Indessen sehen sie die Effekte fir die
Berufsorientierung der Jugendlichen widerspruchlicher. Die Zustimmungswerte sind bei
dieser Frage die niedrigsten in dieser Studie. 33 % stimmen dieser Aussage ,eher
nicht* oder ,Uberhaupt nicht* zu. Mdglicherweise zahlen die befragten Unternehmen
vor allem berufsbezogene Inhalte, Aufgabenfelder und Tatigkeiten zur
Berufsorientierung, auf die im KNK de facto nicht eingegangen wird.

Vier Aussagen sind auf den mdglichen Nutzen fur die Unternehmen gerichtet, die
starke Zustimmung finden. Eine UbergroRe Mehrheit stimmt mit 89 % zu, dass der KNK
mit der Beschreibung von Tatigkeiten und gezeigten Fahigkeiten brauchbare
Zusatzinformationen fir die Personalauswahl enthalt, die im Lebenslauf und in
Zeugnissen nicht enthalten sind. Der KNK fillt damit eine Informationsliicke Utber die
Personlichkeit, tber die Entwicklung und Uber die Fahigkeiten einer Bewerberin/eines
Bewerbers. Der KNK kann fur Ausbildungsstellenbewerbungen sehr hilfreich sein, sich
von einer personlicheren Seite zu prasentieren. Der KNK kann beispielsweise als
Ldritte Seite" in der Bewerbung genutzt werden.

In der Auswertung der Gesamtstichprobe fallen zwei weitere kleinere Abweichungen im

Ergebnis auf: Einige Unternehmen (17 %) legen eher keinen bzw. Gberhaupt keinen
Wert auf die im KNK beschriebenen Féhigkeiten oder Schlisselqualifikationen. Es
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konnte entweder daran liegen, dass sie eher Schulzensuren als ein hartes Kriterium
bei der Bewerberauswahl einsetzen oder, dass sie eine andere Definition von
Schlisselqualifikationen verwenden oder, dass sie den Begriff generell ablehnen oder
auch, dass im KNK Erklarungen vermisst werden, welche Fahigkeiten hier gemeint
sind.

Es bestehen bei einigen der befragten Unternehmen Bedenken, den KNK als
zusatzliches Kriterium in der Personalauswahl zu nutzen, da sich 16 % dagegen
aussprechen. Konnte diese Einschrankung daher rihren, dass der KNK bislang noch
nicht in groRem Malie verbreitet ist, sodass dieser Nachweis als Kriterium nicht
eingefuihrt werden kann? Oder wiinschen sich die Personalverantwortlichen mehr
Transparenz Uber das Nachweisverfahren? Oder sind sie skeptisch gegentber der
Methodik der Selbsteinschatzung und bevorzugen objektivere Auswahlmethoden?
Insbesondere bei diesen Ergebnissen wéare es interessant, weiter nach den Ursachen
zu forschen.

Auswertung der Unternehmensbefragung nach spezifischen Merkmalen

Welche Unternehmen mit welchen Merkmalen beurteilen den KNK positiv bzw.
negativ? Die Mehrheit der untersuchten Unternehmen beurteilt den KNK positiv. Wir
konnen jedoch auch Betriebe mit ausgesuchten Merkmalen benennen, die dem KNK
besonders positiv oder auch kritisch gegenliber stehen.

Wirtschaftsbereich: Dienstleistungs- und Handelsunternehmen bewerten den KNK
positiver als Industriebetriebe. Lediglich in den Zustimmungswerten zur Aussage Uber
die besondere Wertschatzung der beschriebenen Schllsselqualifikationen fir die
Personalauswahl werden Dienstleistungs- und Handelsunternehmen von der
Industriebranche Uberstimmt. Moglicherweise umfassen die Unternehmen der
Dienstleistungs- und Handelsunternehmen mehr Berufe, in denen es auf die
Kundenorientierung ankommt und somit Schllisselqualifikationen eine gréRere Rolle
spielen.

Anzahl der Beschéftigten: Tendenziell bewerten Betriebe mit weniger als 200
Beschaftigten den KNK positiver als Unternehmen mit einer hdéheren Anzahl von
Beschaftigten. Je mehr Beschéftigte, umso negativer wird der KNK als zu umfangreich
und mit wenig brauchbaren Informationen eingeschétzt.

Anzahl der Ausbildungsstellen: Unternehmen mit bis zu vier Azubis bewerten den
KNK in seiner Struktur am positivsten. Aufgrund niedriger Bewerberzahlen ist der
generelle Arbeitsaufwand bei der Bewerberauswahl geringer und somit steht mehr Zeit
fur das Sichten der Bewerbungsunterlagen zur Verfigung. Fir diese Unternehmen ist
es besonders wichtig, die Eignung der Bewerberin/des Bewerbers so gut wie mdglich
einzuschatzen, und dafur soviel wie mdglich Informationen zu erhalten. Die Folgen
einer Fehleinschatzung sind mdoglicherweise fir ein  kleineres Unternehmen
gravierender als fir Grof3betriebe. Je mehr Ausbildungsstellen der Betrieb anbietet,
umso mehr steigt auch der Bearbeitungsaufwand fir die Bewerberauswahl.
Gegebenenfalls setzen die Unternehmen mit vielen Azubis bereits erfolgreich andere
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Auswahlverfahren ein, die sich von der Verfahrensweise des KNK stark unterscheiden.
Vor allem Klein- und Mittelstandische Unternehmen begutachten den KNK positiv.

Schulabschlisse: Am starksten fand der KNK bei Betrieben Zustimmung, die
Jugendliche mit Realschulabschluss ausbilden, gefolgt von Betrieben, die Hauptschul-
oder Realschulabschluss bevorzugen. Weniger positiv schatzten dagegen Betriebe
den KNK ein, die Abitur oder Fachhochschulreife den Vorrang geben. Wahrscheinlich
werden Schliisselqualifikationen bei Jugendlichen mit héheren Schulabschliissen eher
vorausgesetzt als bei Jugendlichen mit Haupt- und Realschulabschluss.

Personalverantwortliche: In der direkten Bewertung des KNK urteilen Inhaber oder
Geschéftsfuihrer positiver als Mitarbeiter der Personalabteilung. Jedoch relativiert sich
dieses Bild angesichts der Zustimmungswerte zu den Aussagen eins bis sechs (siehe
Anhang Fragebogen Unternehmen). Dort gibt es lediglich Differenzen zur Aussage
funf. Die Personalabteilung legt im hohen MaRe Wert auf die im KNK enthaltenen
Informationen Uber Schltsselqualifikationen. Offensichtlich bewerten ,Personaler* den
KNK kritischer. Dies konnte damit zusammenhangen, dass das eigene Urteil
(,Bauchgefuhl®) hier deutlich tGiberbewertet wird.

Auswahlverfahren: Ein durchgangig eindeutiges Ergebnis erhalten wir beim Vergleich
der Auswahlverfahren fir die Besetzung von Ausbildungsstellen, die im Unternehmen
selbst angewendet werden. Betriebe, die ihre Auszubildenden Uber Arbeitsproben,
Praktika und eigene Tests auswahlen, stimmten dem KNK mehr zu als Betriebe, die
psychologische Tests und Assessment Center durchfiihren. Die grof3ten Differenzen
zwischen den Vergleichsgruppen sowie die niedrigsten Werte bei der Bewertung des
Umfangs und bei der Zustimmung zu Aussage zwei (eigene Berufsorientierung) sind
hier zu finden. Das gleiche gilt auch fir Betriebe, die den Aussagegehalt
psychologischer Tests eher niedrig einschatzen. Generell gilt fir unsere Stichprobe,
dass Unternehmen, die Testverfahren (Assessment Center, psychologisch normierte
Tests) in ihrer Personalauswahl einsetzen, dem KNK kritischer gegeniber eingestellt
sind. Unternehmen, die sich bei der Personalauswahl auf ihr subjektives Urteil stiitzen,
akzeptieren den KNK eher.

Bewerbungsunterlagen: Ebenfalls auf die Frage nach der Bewertung der
Bewerbungsunterlagen erhalten wir durchgangig eindeutige Ergebnisse. Unternehmen,
die weniger auf die Aussagekraft von Lebenslauf und Schulzeugnis setzen, auf3ern
sich zum KNK stark positiv. Im KNK werden genau die Fahigkeiten aufgefihrt, die im
Zeugnis nicht erwdhnt werden. An dieser Stelle treten auch groRe Abweichungen in
der Einschatzung des Umfangs und der Wertschatzung der Schlisselqualifikationen
auf. Am KNK interessierte Unternehmen begrif3en ausdricklich die Ausfuhrlichkeit der
Darstellung im KNK sowie die Wichtigkeit der beschriebenen Schliisselqualifikationen
fur die Personalauswahl.

Gegensatzlich verhalt es sich bei der Beurteilung von Zeugnissen Uber Praktika und
Uber freiwilliges Engagement. Diejenigen Unternehmen, die diese Unterlagen als
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hochrelevant fir den Auswahlprozess einschatzen, bewerten auch den KNK héher als
Unternehmen, die weniger Wert auf diese Zeugnisse legen. Betriebe, die weniger Wert
auf Zusatzqualifikationen legen, beflrworten eher den KNK als Unternehmen, die mehr
auf besondere Qualifikationen ihrer Auszubildenden achten. Jedoch sind die
Antwortunterschiede gering. Unternehmen mit starkerer Beachtung der
Zusatzqualifikationen sehen aber auch einen starken Effekt auf die Selbsteinschatzung
und die Berufsorientierung der Jugendlichen.
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Teil Il

Ergebnisse der telefonischen Befragung von
Jugendlichen, Eltern, Kompetenznachweis
Kultur-Beratern und Fortbildungsbeauftragten

4.1 Telefonische Befragung der Jugendlichen

Insgesamt wurden 20 Jugendliche befragt. Die Adressen und Telefonnummern stellte
die BKJ zur Verfiigung. Es handelte sich dabei um 8 maénnliche und 12 weibliche
Jugendliche von 14 bis 20 Jahren mit einem Durchschnittsalter von 16,7 Jahren (s =
1,9). 17 Jugendlichen gaben als Herkunftsland Deutschland an, 2 Jugendliche ein
anderes Land, eine Person machte keine Angaben dariiber. Die Angaben Uber das
Herkunftsland der Eltern entsprach denen tber das eigene Herkunftsland.

Die Verteilung der Jugendlichen ist nicht als reprasentativ anzusehen. Ein wesentlicher
Grund dafur liegt in der Verschiedenartigkeit der kulturellen BildungsmalRnahmen und
deren Abhangigkeit von der sozialen Schicht. Wéahrend Jugendliche, die kulturelle
BildungsmalBnahmen (ber lange Zeit besuchen, meist aus eher bildungsnahen
Familien kommen, finden sich benachteiligte Jugendliche eher in kurzfristigen
Maflinahmen, die zum Zeitpunkt der Befragung dann abgeschlossen waren. Diese
Gruppe ist fur Befragungen dann nur sehr schwer erreichbar. Dieser Aspekt ist bei der
Interpretation der nachfolgenden Befunde zu bertcksichtigen.

Teilnahme an Projekten und Motive fur die Teilnahme an kulturellen

Bildungsmallnahmen
Im Durchschnitt nahmen die befragten Jugendlichen 1,3 Jahre an den
Bildungsangeboten einer kulturellen Bildungseinrichtung teil.

Bei der Frage ,was sind lhre Motive, an einer BildungsmalRnahme (Theatergruppe,
Musikschule ...) teilzunehmen, konnten die Jugendlichen zu verschiedenen Aspekten
jeweils Angaben auf einer vierstufigen Rating-Skala (stimmt genau — stimmt eher —
stimmt eher nicht — stimmt Uberhaupt nicht) machen.

Die starkste Zustimmung erhielt das Motiv sich selbst ausprobieren (14 stimmt genau;
6 stimmt eher), gefolgt von den Motiven Vieles was ich hier lerne, kann ich auch sonst
im Leben gebrauchen (11 stimmt genau — 7 stimmt eher — 2 stimmt eher nicht),
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit trainieren (10 stimmt genau — 6 stimmt eher —
4 stimmt eher nicht), mir ist die Gemeinschaft wichtig (9 stimmt genau — 9 stimmt eher
— 2 stimmt eher nicht) und dem Motiv nach Anerkennung (8 stimmt genau — 6 stimmt
eher — 5 stimmt eher nicht — 1 stimmt Uberhaupt nicht). Relativ geringe Zustimmung
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erhielt das Statement Es geht mir ausschlie3lich um die Inhalte ( 1 — stimmt genau — 6
stimmt eher — 11 stimmt eher nicht — 2 stimmt Gberhaupt nicht).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Inhalte sicherlich wichtig sind, aber in
den seltensten Fallen alleiniges Motiv der Teilnahme an einer Kkulturellen
BildungsmalRnahme darstellen.

Motivation fur die Teilnahme am Kompetenznachweis Kultur

18 von 20 befragten Jugendlichen gaben an, durch die Projektleitung auf den
Kompetenznachweis Kultur aufmerksam gemacht worden zu sein, in einem Fall war es
eine externe Person und in einem weiteren Falle wurde der Jugendliche erst mit der
Aushandigung des Kompetenznachweises informiert. Die Teilnahme war in 19 Féllen
freiwillig,

9 Jugendliche gaben an, sich wegen der Verwertbarkeit (z.B. Nutzen bei einer
Bewerbung) dafir entschieden zu haben, drei Jugendliche gaben Interesse und
Neugier als Motiv an, in zwei Féllen war es die Folge eines Gruppenentscheides und in
funf Fallen gab es den Kompetenznachweis quasi automatisch am Ende der
MalRnahme.

9 von 20 Jugendlichen gaben an, die Eltern hatten sich sehr fur den
Kompetenznachweis Kultur interessiert, 6 Eltern interessierten sich etwas und 5 Eltern
kaum dafur.

In den Interviews wurde deutlich, dass die Jugendlichen den Kompetenznachweis als
ihre Sache ansehen und nicht durch die Eltern motiviert wurden daran teilzunehmen.
Beteiligung an der Erstellung des Kompetenznachweises

11 Jugendliche wurden nach ihrer Einschatzung sehr stark an der Erstellung des
Kompetenznachweises beteiligt, 4 waren etwas beteiligt und 5 Personen waren kaum
beteiligt. In fast allen Féallen(18 von 20) war die Person, die mit den Jugendlichen auch
sonst gearbeitet hatte, fir die Vergabe des Kompetenznachweises verantwortlich und
dementsprechend den Jugendlichen gut bekannt.

Auswirkungen und Nutzen des Kompetenznachweises Kultur

12 von 20 Jugendlichen gaben an, die Gesprache zum Kompetenznachweis seien
interessant fur sie gewesen; 5 Jugendliche stimmten dieser Aussage zumindest
teilweise zu (wahrscheinlich zum Teil die Jugendlichen, die nicht am Prozess kaum
beteiligt wurden.

Der Verzicht auf ein gemeinsames Gesprach nach der Beobachtung widerspricht
wesentlichen Grundséatzen des Kompetenznachweises Kultur. Wichtige Motivationen
fur die Teilnahme, namlich Selbst- und Fremdreflexion werden so kaum maglich.

Auf die Frage, ob sie durch den Kompetenznachweis Kultur Neues Uber sich erfahren

hatten, antworteten 6 Jugendliche mit ,stimmt genau“ und 10 mit ,stimmt eher“. Nur 4
Jugendliche waren der Ansicht, eher nichts Neues Uber sich erfahren zu haben.
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Auch gaben 9 Jugendliche an, sich in den Beschreibungen des Kompetenznachweises
gut wiederfinden zu kdénnen, 9 stimmten teilweise zu und ein Jugendlicher konnte sich
eher nicht wiederfinden.

Der Kompetenznachweis hilft den Jugendlichen, ihre Fahigkeiten besser
einzuschatzen. Dieser Aussage stimmen 9 Jugendliche vollstandig, und 7 Jugendliche
eher zu. Vier Befragte sehen sich darin nicht durch den Kompetenznachweis
unterstutzt.

Auch die Frage, ob der Kompetenznachweis wichtig flr ihre Zukunft sei, wird von den
meisten Jugendlichen positiv beantwortet (6 stimmt genau — 12 stimmt eher). Die
Antwort macht eine realistische Sichtweise der Jugendlichen deutlich: Der
Kompetenznachweis Kultur kann hilfreich sein, ist sicherlich aber im Vergleich zu
Schulzeugnissen weniger entscheidend.

Besonders interessant war es fur 15 Jugendliche, Rickmeldung zu bekommen, 4
Jugendliche fanden es besonders interessant, mit dem Kompetenznachweis-Berater
Uber eigene Fahigkeiten zu sprechen und fir 5 Befragte hatte die Moglichkeit der
Selbstbeobachtung einen zentralen Stellenwert.

An dieser Stelle wird noch einmal ein zentraler Nutzen des Kompetenznachweises
Kultur fur die Jugendlichen im Rahmen ihrer Identitatsentwicklung deutlich. Wahrend
eine Kernmotivation der Jugendlichen fur die Teilnahme an dem kulturellen
Bildungsangebot in der Mdglichkeit besteht, sich selbst auszuprobieren, so ist es im
Rahmen des Kompetenznachweises folgerichtig die Moglichkeit, dariiber Riickmeldung
zu bekommen — sowohl durch einen Berater als auch mittels der Selbstbeobachtung.

Als Sammelmappe nutzen 4 der befragten Jugendlichen die Mappe des
Kompetenznachweises bereits jetzt, 7 geben an, es vorzuhaben, 9 wollen sie nicht
entsprechend nutzen.

Die Frage, ob der Kompetenznachweis Kultur die Arbeit im Kurs beeinflusst habe,
wurde von 9 Jugendlichen positiv beantwortet (4 stimmt genau, 5 stimmt eher),
wahrend 11 Jugendliche anderer Auffassung waren (8 stimmt eher nicht — 3 stimmt
Uberhaupt nicht). Auf die Frage nach der Art dieses Einflusses waren aber immerhin 6
Jugendliche der Auffassung, es seien mehr Gesprache gefiihrt worden, ein
naheliegender Effekt des Nachweisverfahrens. 2 Jugendliche erlebten mehr
Verantwortung durch den Kompetenznachweis, da es ,jetzt auf etwas ankomme*, zwei
Befragte sahen Verdnderungen in der Struktur der Gruppe bzw. dem Verhalten von
Personen.

Bewertungen des Kompetenznachweises

Auf die Frage nach Reaktionen auf den Kompetenznachweis Kultur machten 12
Jugendliche differenzierte Angaben. 6 Jugendliche gaben an, Anerkennung und
positive Reaktionen bekommen zu haben. Ein Jugendlicher gab an, sich starker selbst
zu beobachten und 2 Jugendliche teilten mit, Freunde hatten zum Teil nichts damit
anfangen koénnen. Drei Jugendliche gaben an, der Kompetenznachweis Kultur sei
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positiv bei Vorstellungsgesprachen zur Kenntnis genommen worden. Hier ist zu
beachten, dass nur ein sehr kleiner Teil der befragten Jugendlichen Uberhaupt solche
Gespréache gefihrt haben dirfte. Negative Reaktionen wurde von keinem Jugendlichen
berichtet.

Sollte der Kompetenznachweis eingeschrankt vergeben werden oder nicht? Wird er
moglicherweise dadurch entwertet, wenn jeder der Jugendlichen ihn erhalt?

Dem Statement den Kompetenznachweis Kultur solle nur erhalten, wer besondere
Kompetenzen erworben hat, stimmten nur 2 Jugendliche voll zu (11 stimmt eher — 7
stimmt eher nicht), ebenso waren die Meinungen dartiber gespalten, ob man den
Kompetenznachweis nur nach entsprechend langer Zeit in einer kulturellen Einrichtung
erhalten solle (8 stimmt genau — 8 stimmt eher — 4 stimmt eher nicht). Am starksten
fordern die Jugendlichen besonderes Engagement als Kriterium zur Erlangung des
Kompetenzkompasses (13 stimmt genau — 7 stimmt eher).

Das Uberwiegend positive Urteil der Jugendlichen Uber den Kompetenznachweis wird
bei der Frage nach einer Gesamteinschatzung deutlich. 13 Jugendliche beurteilten ihn
mit ,sehr gut®, 6 fanden ihn ,ganz gut‘. Nur ein Jugendlicher bewertete ihn als eher
Uberflissig. Einem Freund wirden dementsprechend auch 11 Jugendliche sehr und 9
etwas dazu raten, auch den Kompetenznachweis Kultur zu erlangen.

Auf die Frage, was ihnen am Kompetenznachweis besonders gut gefallen habe, stand
fur 11 Jugendliche die Mdglichkeit sich besser kennen zu lernen im Vordergrund.
Dabei war es gerade die Moglichkeit der Selbstbeobachtung, die Gelegenheiten
schaffte, sich selbst besser kennen zu lernen und weiter zu entwickeln (,Es hat mich
selbst weiter gebracht”). Darliber hinaus war es die Rickmeldung durch andere im
Dialog mit dem Berater oder in Gruppengesprachen, die den Jugendlichen sehr wichtig
war.

Drei Jugendliche betonten dartber hinaus den Nachweischarakter des Instrumentes
und seine maogliche spatere Verwertbarkeit.

Auf die Frage, was sie an dem Kompetenznachweis gestért habe, machten nur 7
Jugendliche Angaben. Fir 2 Befragte war die Zeitbedarf zu gro3, zwei sahen den
Kompetenznachweis wegen seines geringen Bekanntheitsgrades als nutzlos an, zwei
Jugendliche bemangelten, man habe versucht, mit dem Kompetenznachweis Druck auf
sie auszulben (kein Kompetenznachweis, wenn kein entsprechendes Verhalten). Ein
Jugendlicher zeigte sich mit der Ubergabeveranstaltung unzufrieden.

Fast keine Antworten kamen auf die Fragen, was man anders machen wirde als die
KNK-Berater, bzw. was man insgesamt andern wirde. Vereinzelte Angaben bezogen
sich auf eine Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit (mehr publik machen), sowie an
Aspekte, die zwar vorgesehen sind, aber wohl nicht immer eingehalten werden (keinen
Druck ausiiben, regelmalige Gesprache, vorher Klaren, was Inhalt des
Kompetenznachweises sein soll, keine Bewertung der Person).
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Zusammenfassende Bewertung der Befragung der Jugendlichen

Insgesamt geben die befragten Jugendlichen eine positive Beurteilung des
Kompetenznachweises Kultur ab. Dabei steht die instrumentelle Verwertbarkeit des
Nachweises, z.B. im Rahmen von Bewerbungsverfahren nicht an erster Stelle. Mehr
als das Produkt ist der Prozess von besonderer Bedeutung: Der Vergabeprozess mit
Beobachtung und Riuckmeldegesprach fihrt zu einer verstarkten Auseinandersetzung
mit dem Selbst und unterstiitzt die Entwicklungsaufgabe Nr. 1 der Jugendlichen: Die
Erarbeitung und Festigung einer eigenstandigen Identitat. Da der Prozess der
Identitatssuche Uberhaupt ein wichtiges Motiv fir die Teilnahme an kulturellen
Bildungsangeboten darstellt, ist der Kompetenznachweis hierbei eine wichtige
Erganzung.

Die Ergebnisse legen nahe, dass die Zufriedenheit der Jugendlichen mit dem
Kompetenznachweis wesentlich von der Qualitdt des Dialogs mit dem Berater
zusammenhangt.

4.2 Befragung der Eltern

Erganzend zur Befragung der Jugendlichen wurden 11 Eltern telefonisch interviewt.
Die Ergebnisse zeigten insgesamt ein &hnlich positives Bild, wie die Jugendlichen.
Dabei scheinen die Eltern eher am Rande beteiligt zu sein. Die Hauptakteure im
Prozess des Kompetenznachweises sind die Jugendlichen selbst. Im Einzelnen
zeigten sich folgende Ergebnisse:

Der Sohn bzw. die Tochter der befragten Eltern waren tUberwiegend 1-2 Jahre in der
kulturellen Einrichtung, 3 Jugendliche waren ca. 6 Monate, drei mehr als zwei Jahre in
der kulturellen Einrichtung aktiv.

Motive der Eltern fir die Teilnahme ihrer Kinder an kulturellen BildungsmalRnahmen
waren, dass sie Kompetenzen erwerben, die sie auch sonst im Leben gebrauchen
kénnen (10 stimmt genau — 1 stimmt eher), die Forderung des Selbstbewusstseins (9
stimmt genau — 2 stimmt eher), die soziale Gemeinschaft (9 stimmt genau, 1 stimmt
eher, 1 stimmt eher nicht), die Mdglichkeit fir ihre Kinder, sich selbst auszuprobieren (8
stimmt genau — 3 stimmt eher) und das Motiv der Anerkennung (7 stimmt genau — 3
stimmt eher — 1 stimmt eher nicht). In etwa der Halfte der Falle war der Inhalt nicht
ausschlie3liches Motiv fur die Eltern (1 stimmt genau — 4 stimmt eher — 5 stimmt eher
nicht — 1 stimmt Gberhaupt nicht).

Auf den Kompetenznachweis Kultur wurden die Eltern durch den Projektleiter (4) oder
schriftliche Information der Einrichtung aufmerksam gemacht. In drei Féllen war es der
Sohn/die Tochter selbst, die die Eltern informiert hat.

Nutzen des Komptenznachweises Kultur

Die befragten Eltern konnten ihr Kind in der Beschreibung des Kompetenznachweises
gut wiedererkennen (9 stimmt genau — 2 stimmt eher), waren aber nicht alle iberzeugt,
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er zeige die Starken ihres Kindes (2 stimmt genau - 4 stimmt eher — 4 stimmt eher nicht
— 1 stimmt tGberhaupt nicht).

Berlcksichtigt man eine gewisse Zustimmungstendenz bei den Interviews, so ist
dieses Ergebnis als unbefriedigend zu bewerten. Ein mdglicher Grund kann darin
liegen, dass die Kompetenznachweise zum Teil eine differenzierte
Auseinandersetzung mit dem einzelnen Jugendlichen vermissen lassen und daher in
der Beschreibung zu global sind.

Die Eltern sind im Allgemeinen der Uberzeugung, dass der Kompetenznachweis fiir die
Zukunft ihrer Kinder wichtig ist (6 stimmt genau — 5 stimmt eher — 1 stimmt eher nicht).
Sie sind der Auffassung, er niitze ihnen bei einer Bewerbung (3) (,War bereits nitzlich
bei einer Bewerbung®) bzw. bei der Wahl eines Studiums oder Berufes (5).

Fur die Eltern ist die (feierliche) Ubergabe des Kompetenznachweises liberwiegend ein
wichtiges Ereignis (5 stimmt genau — 4 stimmt eher — 1 stimmt eher nicht). Dies gilt
auch nach deren Einschétzung fir ihre Kinder (5 stimmt genau — 6 stimmt eher).

Bei der Frage, ob der Kompetenznachweis nur bei bestimmten Vorbedingungen
vergeben werden solle, zeigen die Eltern ein &hnliches Meinungsbild wie die befragten
Jugendlichen. Der Kompetenznachweis sollte nur vergeben werden, wenn die
Jugendlichen ein besonderes Engagement zeigen (9 stimmt genau . 1 stimmt eher — 1
stimmt eher nicht). Uneinheitlicher ist die Meinung der Eltern bei dem Kriterium nur
nach langerer Zeit (2 stimmt genau — 5 stimmt eher — 4 stimmt eher nicht) und nur bei
besonderen Kompetenzen (4 stimmt genau — 5 stimmt eher — 1 stimmt eher nicht — 1
stimmt Uberhaupt nicht).

Der Kompetenznachweis Kultur hat nur in geringem Mal3e zu einer verdnderten
Einstellung der Eltern zur kulturellen Einrichtung gefiihrt (hat Einstellung veréndert: 2
stimmt genau — 2 stimmt her — 5 stimmt eher nicht — 2 stimmt Gberhaupt nicht). In den
Fallen, in denen sich die Einstellung verandert hat, flhrte sie zu einer Steigerung der
Bedeutsamkeit der kulturellen MalRnahmen.

AbschlieRende Anmerkungen finden sich kaum: Es gibt positive Bewertungen und den
Wunsch nach verstarkter Offentlichkeitsarbeit.

Zusammenfassende Bewertung der Befragung der Eltern

Insgesamt zeigt sich hinsichtlich des Kompetenznachweises Kultur, dass die Eltern
zwar die Vorhaben ihrer Kinder wohlwollend begleiten, dass sie aber nicht die Initiative
fur den Kompetenznachweis Gbernehmen. In der Einschatzung der Bedeutung sehen
sie den Kompetenznachweis als etwas, was man gerne mitnimmt und was
gegebenenfalls auch fir eine Bewerbung wichtig ist, sie messen dem
Kompetenznachweis aber keine entscheidende Bedeutung bei.

Eher kritisch sehen die Eltern zum Teil die Realisierung des Kompetenznachweises.

So sind sie nicht immer Uberzeugt, der Kompetenznachweis zeige die Starken ihres
Kindes. Dies ist aber gerade fur die Unterstitzung der Jugendlichen bei der Berufs-

22



und Studienorientierung wichtig, ein Aspekt der von den Eltern mehrfach genannt wird.
Bereits bei der Befragung der Jugendlichen wurde manchmal eine individuelle
Beschreibung der Kompetenzen vermisst. Fur die erlebte Qualitdt des
Kompetenznachweises sind dementsprechend das Vermeiden von Allgemeinplatzen
und die individuelle Anerkennung der Kompetenzen unverzichtbar.

Hinsichtlich der Vergabekriterien sehen die Eltern ebenso wie die Jugendlichen
allenfalls ein besonderes Engagement aber nicht das Vorhandensein besonderer
Kompetenzen als sinnvolle Voraussetzung an. Die Einstellung der Eltern gegeniber
der Einrichtung andert sich nicht wesentlich durch die Einfihrung des
Kompetenznachweises.

4.3 Befragung der Kompetenznachweis Kultur-
Berater/innen

An der Befragung der Kompetenznachweis Kultur-Berater nahmen 20 Personen teil.
Dartber hinaus wurden 10 Fortbildungsbeauftragte interviewt, die ihrerseits auch die
Aufgabe von Kompetenzberatern wahrnehmen. Die Auswertung der Befragung der
Berater wurde dementsprechend auf der Basis von 30 telefonischen Interviews
durchgeflhrt.

Information und Motivation

Die Kompetenznachweis Kultur-Berater wurden durch verschiedene
Informationsquellen auf den Kompetenznachweis Kultur aufmerksam. Am haufigsten
geschah dies durch den jeweiligen Verband (z.B. Theater- bzw. Musikschulverband:
10) gefolgt von der BKJ selbst (7), Kolleginnen und Kollegen (7), die
Einrichtungsleitung (3).

Das Instrument

Der Kompetenznachweis Kultur hat die Aufgabe, Schlisselkompetenzen der
Jugendlichen gut abzubilden. Die befragten Kompetenzberater waren ausnahmslos der
Auffassung, dass dies gut mdglich sei (29 stimmt genau — 1 stimmt eher).

Die meisten Teilnehmer waren der Uberzeugung, dass die Tableaus der
Schlusselkompetenzen im Handbuch sinnvoll und bedarfsgerecht seien (14 stimmt
genau — 13 stimmt eher — 3 stimmt eher nicht). Hier wéare zu prifen, ob die Tableaus
noch besser auf die Bedurfnisse der Berater abgestimmt werden kdnnen.

Die offene Textform, d.h., dass der Berater selbst einen freien Text zur Beschreibung
der Kompetenzen verfassen muss, wird von den meisten Befragten begrif3t (22). 8
Berater wirden eine strukturierte Form begrifien, wenn sie Raum fur freie
Formulierungen zuliel3e. Eine strukturierte Form ohne Raum fir freie Formulierungen
wuinscht sich keiner der Berater.
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Die aulere Form des Kompetenznachweises in Gestalt einer Mappe wird von 28
Befragten fur wichtig gehalten. In nur zwei Fallen wird die Meinung vertreten, eine
Urkunde alleine wiirde auch gentigen.

Den Namen Kompetenznachweis Kultur halten die meisten Befragten fiir passend (9
sehr passend — 16 eher passend — 2 nicht sehr passend — 1 véllig unpassend). Da es
im Sinne des Marketing immer problematisch ist, einen eingefiihrten Markennamen zu
andern, sollte man den Namen auf jeden Fall beibehalten.

Interesse der Jugendlichen

Auf die Frage, wie die Berater das Interesse der Jugendlichen fir das
Nachweisverfahren einschatzen, meinten 14 Befragte, die Jugendlichen zeigten sehr
viel und 13 eher viel Interesse. Nur drei Berater waren der Ansicht, die Jugendlichen
zeigten wenig Interesse. Dies stimmt mit der Einschatzung tUberein, die sich aus der
Befragung der Jugendlichen ergibt.

Die Berater sind alle der Auffassung, der Kompetenznachweis stelle eine
angemessene Wirdigung der Kompetenzen der Jugendlichen dar (26 stimmt genau —
4 stimmt eher).

Erfahrungen mit dem Kompetenznachweis Kultur

Die Anzahl der bisher vergebenen Kompetenznachweise durch die einzelnen Berater
schwankte von 0 (3 Antworten) bis 16 mit einem Median zwischen 3 bis 4. Das
bedeutet, dass die Berater in der Regel eher eine geringe Zahl wvon
Kompetenznachweisen vergeben haben. Der angegebene Vergabezeitraum
schwankte dabei von 5 bis 40 Monaten™.

Aufwand und Zeitbedarf

Sehr hoch erscheint der Zeitbedarf fir den Prozess eines Kompetenznachweises. Hier
schwanken die Zeitangaben zwischen 3 und 50 (!) Stunden. Der Median, d.h. die
mittlere Dauer liegt bei 15 Stunden.

Ein nicht unerheblicher Zeitaufwand liegt dabei in den Gesprachen mit den
Jugendlichen. Die meisten Berater (16) geben diesen Aufwand mit 40 — 60% vom
gesamten Zeitbedarf an, 8 Berater schatzen den Zeitaufwand mit 12 bis 33% ein, 4
Berater sind der Uberzeugung, er liege bei 66 — 83 % des Gesamtzeitbedarfs.

Wenngleich der zeitliche Aufwand sehr grol3 ist, so halten die meisten Berater ihn
dennoch fir gerechtfertigt (13 voll gerechtfertigt — 13 weitgehend gerechtfertigt — 3
eher zu hoch).

21 Befragte sind der Auffassung, der Aufwand lie3e sich nicht begrenzen, 5 Berater
sehen in Standardisierungen z.B. einem standardisierten Anforderungsprofil ,
Textbausteinen  u.d.  Zeitersparnispotential, 2  Berater  winschen  sich
Gruppengesprache und in einem Fall wird ein Losungsansatz in spartenbezogenen
Beispielen gesehen.

! In zwei Fallen muss bei den Befragten ein Irrtum vorliegen, da ihre Zeitangabe hoher als der
Kompetenznachweis tiberhaupt verfligbar ist.
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Die vier Schritte des Vergabeprozesses

Fast alle Berater (28 von 30) gaben an, jeweils alle vier Schritte des Vergabeprozesses
(Anforderungsprofil — gemeinsame Beobachtung — Dialog — Beschreibung) zu
durchlaufen. In einem Fall teilte ein Berater mit, auf das Anforderungsprofil, in dem
anderen Fall auf die begleitenden Dialoge zu verzichten.

Hier zeigt sich eine Diskrepanz zu den Befunden aus der Befragung der Jugendlichen.
Dort teilte eine groRere Zahl von Personen mit, mit ihnen seien keine Gesprache
gefuhrt worden.

Die einzelnen Schritte des sind fir die Berater gut nachvollziehbar (28 stimmt genau —
2 stimmt eher).

Auf die Frage nach der Wichtigkeit des Anforderungsprofils, waren 21 der Befragten
der Auffassung, das Anforderungsprofil sei unverzichtbar, weitere 7 Berater hielten ihn
fur wichtig.

Schwierigkeiten bei den vier Prozessschritten

Insgesamt scheinen die Berater wenig Schwierigkeiten bei den vier Schritten des
Kompetenznachweises zu haben.

Beim Anforderungsprofil geben 4 Befragte Schwierigkeiten an und war Zeitdauer (2),
eine genaue Benennung finden (1) und Unklarheit dartber, ob bei einer Gruppe fur
jeden Jugendlichen ein separates Anforderungsprofil zu erstellen ist.

Bei der gemeinsamen Beobachtung finden es 5 Befragte schwierig, neben der Arbeit
noch zu beobachten, 2 sehen die Gefahr von vorschnellen Urteilen und
Beobachtungsfehlern.

Im Dialog stellen 5 Befragte fest, die Reflexion sei fir die Jugendlichen ungewohnt in
einem Fall wurde der Fragebogen als nicht hilfreich erlebt und in einem Falle wurde
festgestellt, dass die Dialoge erst am Ende des Projektes moglich waren.

Schwierigkeiten bei der Formulierung der Kompetenzbeschreibung gaben insgesamt
10 Befragte an. Schwerpunkte war hier das Finden geeigneter Formulierungen (7).

Weiterhin fragten wir, ob es Schwierigkeiten im Prozess des Kompetenznachweises
gabe, die moglicherweise verhindern, dass Kolleginnen und Kollegen damit arbeiten.
Hier wurde weitaus am haufigsten der hohe Zeitbedarf genannt (15 Nennungen).
Weitere Punkte waren mangelndes Interesse an padagogischen Aspekten der Arbeit
(3), einen Text verfassen zu missen (2) und der finanzielle Aufwand

Organisatorische Einbettung des Kompetenznachweises Kultur

Bei der Frage nach der organisatorischen Einbindung des Kompetenznachweises
ergibt sich ein heterogenes Bild: Bei 15 Befragten ist der Kompetenznachweis in die
Arbeit integriert, bei 3 Beratern ist er teilweise integriert und bei 11 Befragten stellt er
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eine eigenstandige Malinahme dar, in einem Fall wird sie dartiber hinaus gesondert
vergutet.

Der Frage, ob der Kompetenznachweis nur von einer Person erstellt werden kann, die
in engem Kontakt mit dem Jugendlichen steht, stimmten die meisten Berater zu (12
stimmt genau — 9 stimmt eher — 7 stimmt eher nicht — 2 stimmt tGberhaupt nicht). Bei
dieser Frage sind unterschiedliche Auffassungen sicherlich auch mit unterschiedlichen
Tatigkeitsformen der Berater verbunden. Freiberuflich arbeitende Berater, die nicht an
eine bestimmte Einrichtung gebunden sind, durften die Vergabe des
Kompetenznachweises Kultur eher unabhéngig von einem engen Kontakt durch eine
langerfristige Zusammenarbeit mit dem Jugendlichen sehen, als dies fest angestellte
oder fest an eine Einrichtung gebundene Berater tun.

Nutzen des Kompetenznachweises Kultur fiur Jugendliche, Eltern und
Berater

Nutzen fir die Berater

Der grof3te Teil der befragten Berater stimmte der Frage zu, ob die Schulung zum
KNK-Berater ihnen eine veréanderte Sicht ihrer Arbeit vermittelt habe (11 stimmt genau
— 8 stimmt eher — 8 stimmt eher nicht — 3 stimmt tGberhaupt nicht).

Der weitaus grof3te Teil der Befragten war dabei der Ansicht, ihre Professionalitat habe
dadurch zugenommen (13 stimmt genau — 12 stimmt eher — 3 stimmt eher nicht — 2
stimmt Gberhaupt nicht)

Fast alle Berater (29 von 30) teilten die Auffassung, sie seien hinsichtlich der
Wahrnehmung der Starken der einzelnen Schiler und Schilerinnen sensibilisiert
worden.

Ein groRer Anteil der Befragten war dariiber hinaus der Uberzeugung, sie hatten auch
Uber sich selbst etwas erfahren. Mehr als die Halfte (17 von 30) der Befragten
stimmten zu, dass der Kompetenznachweis Kultur ihre Arbeit verbessert habe, fir ihre
Rolle in der Einrichtung von Vorteil sei und ihnen zusatzliche berufliche Mdglichkeiten
eroffne.

Ein wichtiger Vorteil fir den ganzen Bereich der kulturellen Jugendarbeit und aller
daran Beteiligten kdnnte in einer starkeren offentlichen Wertschatzung der kulturellen
Bildungsarbeit bestehen. Diesem Wirkungsaspekt des Kompetenznachweises
stimmten fast alle Befragten mehr oder weniger klar zu (14 stimmt genau — 14 stimmt
eher — 1 stimmt eher nicht).

Nutzen fur die Jugendlichen

Bei der Einschatzung des Nutzens, den der Kompetenznachweis Kultur fur die
Jugendlichen hat, gab es in fast allen Bereichen eine vdllig Ubereinstimmende
Meinung. Alle Befragten vertraten die Meinung, die Jugendlichen erkennten besser ihre
Starken und Schwachen, sie wirden Anerkennung erfahren und sie konnten den
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Kompetenznachweis bei Bewerbungen nutzen. 29 von 30 Beratern waren der
Uberzeugung, die Jugendlichen wiirden durch den Kompetenznachweis Kultur an
Selbstbewusstsein gewinnen.

In  weiteren Anmerkungen nannten die Befragten die Bedeutung des
Kompetenznachweises fur die Personlichkeitsentwicklung, z.B. durch die Steigerung
der Fahigkeit zur Selbstreflexion (10 Nennungen), von zwei Befragten wurde auf die
besondere Bedeutung positiven Feedbacks fur die benachteiligten Jugendlichen
hingewiesen. Auch eine neue Sicht auf die Berufswahl wurde von zwei Beratern als
weiterer Nutzen genannt.

Weniger eindeutig war das Urteil dariiber, wie nach Ansicht der Berater die Eltern den
Nutzen des Kompetenznachweises einschatzen. 8 Berater waren genau der
Uberzeugung, die Eltern wiirden den Nutzen hoch einschatzen, 12 gaben eine
eingeschrankte Zustimmung dazu ab (stimmt eher), ein Berater glaubte dies eher nicht.
Neun Befragte konnten hierzu keine Antwort geben, da sie keinen direkten Kontakt zu
den Eltern hatten.

Die Antwort spiegelt die Ergebnisse der Elternbefragung wider: Die Eltern zeigen sich
zwar in der Regel interessiert am Kompetenznachweis Kultur, sie sind aber nicht
entscheidend am Prozess beteiligt.

Die Arbeit mit dem Kompetenznachweis Kultur

Die Befragten waren der Uberzeugung, der Kompetenznachweis Kultur passe zu dem
Selbstverstandnis ihrer Arbeit (29 stimmt genau - .1 stimmt eher).

Dabei waren die Berater alle der Meinung, der Kompetenznachweis Kultur erfordere
ein Selbstverstandnis als Padagoge (26 stimmt genau — 4 stimmt eher).

Dies lasst den Schluss zu, dass die hier befragten Berater alle ein Selbstverstandnis
als Padagoge haben.

Reaktionen der Einrichtung, der Kollegen und der Jugendlichen

Zur Reaktion der Einrichtung gab es 21 AuRerungen (9 Befragte sind keiner
Einrichtung angeschlossen). Die Reaktion lasst sich Uberwiegend als verhalten positiv
einschatzen (7 Reaktion sehr positiv — 13 eher positiv — 1 eher negativ).

Das gleiche Resultat zeigt die Einschatzung der Reaktionen von Kollegen, bei denen
auch eine eher positive Reaktion Gberwiegt (5 sehr positiv — 15 eher positiv — 4 eher
negativ).

An diesen beiden Ergebnissen wird deutlich, dass aus der Sicht der Berater eine
starkere Unterstitzung durch ihre Einrichtung vorstellbar und wohl auch
wlnschenswert ware. Hier ergibt sich also ein wesentlicher Ansatzpunkt zur
Verbesserung der Akzeptanz und letztendlich der Verbreitung des
Kompetenznachweises Kultur.

Deutlich positiver waren nach Einschatzung der Berater die Reaktionen von

Jugendlichen. 17 Befragte schatzten die Reaktionen als sehr positiv ein, die tbrigen 13
Berater waren der Auffassung, die Reaktionen seien eher positiv gewesen.
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Bekanntheitsgrad des Kompetenznachweises Kultur
Ausgesprochen defizitar ist bisher der Bekanntheitsgrad des Kompetenznachweises
Kultur. Dies gilt fur alle, die potentiell daran beteiligt sein kénnten.

Den Bekanntheitsgrad bei Kollegen schatzen die befragten Berater als eher gering bis
sehr gering ein (3 eher hoch — 20 eher gering — 7 sehr gering).

Dementsprechend ist der wahrgenommene Bekanntheitsgrad bei Eltern und
Jugendlichen noch geringer (1 eher hoch — 12 eher gering — 17 sehr gering).

Der Bekanntheitsgrad des Kompetenznachweises Kultur ist somit sicherlich ein
wesentliches Hemmnis fiir seine Verbreitung.

Dies zeigt sich auch daran, dass die Jugendlichen und Eltern fast nur Uber die
muindliche Ansprache informiert wurden (26 muindl. Ansprache — 2 Infomaterial,
Aushange — 2 Presse u.a.).

Die offene Frage nach MalRnahmen zur Erhéhung des Bekanntheitsgrades bringt eine
Reihe von Vorschlagen hervor, u.a.:
e Bessere Verbreitung des Kompetenznachweises Kultur in den Medien, z.B.
durch eine o6ffentliche Vergabepraxis (11 Nennungen)
o Die Berater sollten aktiver werden, bzw. es sollten mehr Berater ausgebildet
werden (5)
¢ Die BKJ solle an die Wirtschaft herantreten (3)
e BKJ solle mehr Informationsmaterial zur Verfiigung stellen (3)
¢ Man sollte mit dem Kompetenznachweis Kultur an die Schulen gehen (3)
¢ Man hofft, die Verbreitung geschehe mit der Zeit automatisch (2)

Fortbildung zum KNK-Berater

Die Fortbildung zum Kompetenznachweis Kultur-Berater wird von fast allen Befragten
als wichtig eingeschatzt. Auf die Frage, ob man die Vergabe des
Kompetenznachweises Kultur auch ohne Fortbildung hatte durchfihren kdnnen
antworteten nur vier Berater zustimmend (2 stimmt genau — 2 stimmt eher). 10
Befragte sahen dies kaum mdglich (stimmt eher nicht) und 16 Berater schlossen diese
Maglichkeit vollig aus (stimmt Gberhaupt nicht).

Auf jeden Fall flhlten sich die Befragten durch die Berater-Fortbildung gut geristet (24
stimmt genau — 6 stimmt eher).

Auf die Nachfrage, was sie an der Fortbildung aus jetziger Erfahrung gut fanden, wurde
die gute Struktur mit einem Theorieteil und einem Praxisteil mit Ubungen betont (9
Nennungen). Weiterhin begrif3ten die Teilnehmer die Moéglichkeit des Austausches mit
anderen (5) und die Gelegenheit der Reflexion auf die Arbeit und die eigene Person

).
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Einige Befragte machten auch Veradnderungsvorschldage. So wurde etwa der Wunsch
nach noch mehr Praxisorientierung gewinscht, etwa im Rahmen der sog.
~Schreibwerkstatt® bei der die Seminarteiinehmer eigene Kompetenznachweise
verfassen, sowie verstarkt Rollenspiele zum Uben der Gesprachssituationen mit den
Jugendlichen (insgesamt 5 Nennungen). Zwei Teilnehmer winschten sich eine
spartenbezogenere Form der Schulung. Ein Teilnehmer schlug vor, zwei Teilnehmer
an ein Projekt zu setzen um so die Kommunikation zu férdern.

Hinsichtlich der verbrachten Zeit gab es ebenso haufig den Vorschlag, die Zeit fir die
Schulung zu verkirzen als auch die Zeit zu verlangern (jeweils 3 Nennungen).

Diesem Ergebnis entspricht auch die konkrete Frage nach der Einschatzung des
Umfanges der Schulung. Der weitaus grof3te Anteil der Befragten fand den Umfang
genau richtig (24 Nennungen), vier fanden ihn zu gering und nur 2 Befragte erlebten
ihn als zu umfangreich. Es besteht also kein Grund, den Umfang der Schulungen zu
verandern.

Die Informationsmaterialien werden von der tiberwiegenden Mehrheit als sehr hilfreich
erlebt (23 stimmt genau — 6 stimmt eher — 1 stimmt eher nicht). Als mdgliche
Erganzungen wiinschen sich 8 Befragte mehr Beispiele von Kompetenznachweisen.
Zwei Berater wirden eine verstérkte Zielgruppenorientierung begriflen und in zwei
Fallen wird mehr Informationsmaterial gewiinscht.

Zusatzliche Unterstiutzung der KNK-Berater

Zur Prifung, welche zusatzlichen Unterstitzungsmaglichkeiten fur die Berater sinnvoll
seien, wurden verschiedene Vorschlage bewertet und weitere Moglichkeiten erfragt.
Zusatzliche Unterstiitzung durch Veranstaltungen, z.B. Auffrischungskurse wiinschten
sich 7 der 30 Befragten, Funf Teilnehmer wirden Zusatzinformationen begrifRen, drei
Teilnehmer wiinschen sich mehr Beispiele und zwei Befragte wollen umfangreichere
Unterlagen. Zwei Teilnehmer erhoffen sich, von einem verstarkten Austausch mit
anderen zu profitieren, jeweils eine befragte Person nannte Training der
Gesprachsfuhrung und die Ausschreibung von Projekten, die unmittelbar den
Kompetenznachweis Kultur zum Gegenstand haben.

Ein Mal3 fur die Zustimmung zum Kompetenznachweis Kultur ist die Frage, ob die
Berater auch in der Zukunft damit arbeiten wollen. Diese Frage wird von allen positiv
beantwortet — von 23 Befragten ohne Einschrnkung; die restlichen 7 Berater zeigten
leichte Vorbehalte (stimmt eher).

4.4 Befragung der Fortbildungsbeauftragten

10 der 30 Personen, die Uber ihre Erfahrungen als Kompetenznachweis-Berater
befragt wurden, sind gleichzeitig Fortbildungsbeauftragte. Einige spezifische Fragen
richteten sich speziell an diese Gruppe.
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Die meisten Fortbildungsbeauftragte (FBA) wurden durch die BKJ auf die Mdglichkeit
der Weiterqualifikation aufmerksam gemacht (7 Nennungen), zwei Beauftragte wurden
von ihrem Verband und eine Person von einer Kollegin angesprochen.

Auf die Frage, was sie zu der Teilnahme an der Weiterbildung zum
Fortbildungsbeauftragten motiviert habe, fihrten 5 Befragte an, sie seien lberzeugt
von dem Kompetenznachweis Kultur gewesen. Drei Befragte sagten, sie hatten Lust
gehabt an der Implementierung des Kompetenznachweises teilzunehmen, zwei sahen
fur sich in der Aufgabe des Fortbildungsbeauftragten ein neues Handlungsfeld und
Verdienstmdglichkeiten.

Auf die Frage, worin sie fir sich einen Nutzen sehen, als Fortbildungsbeauftragter tatig
Zu sein, geben die Befragten folgende Antworten:
e Sie machen es aus Idealismus, es handele sich um eine gute Sache (2
Nennungen)
e Es st ein interessantes Handlungsfeld und verspricht Tatigkeits- und
Verdienstmdglichkeiten (2)
e Sie machen es aus Spal3, Freude (2)
o Der Kompetenznachweis verdeutlicht die Qualitat der Arbeit (1)
e Es bietet sich die Mdglichkeit der Reflexion Uber die eigene Arbeit (1)

Die Anzahl der bisher durchgefiihrten Fortbildungen schwankt von einer bis zu vier
MafR3nahmen, in einem Falle wurden bisher 8 Fortbildungen durchgefihrt.

Die Frage, ob die WeiterbildungsmaRhahmen zum Fortbildungsbeauftragten
ausreichend seien wird Gberwiegend positiv, wenngleich zum Teil mit Einschrankungen
beantwortet (4 stimmt genau — 4 stimmt eher — 2 stimmt eher nicht).

Das, was am ehesten vermisst wird, ist ein haufigerer Erfahrungsaustausch, bzw.
Auffrischungsmaflinahmen (5 Nennungen). In einem Fall wurde die Vermittlung
dialogischer Fahigkeiten, d.h. Schulungen mit grundlegenden Inhalten gewlnscht.

Auf die Frage nach Kritik am Schulungskonzept wurde die Differenzierung nach
Sparten (2 Nennungen) sowie mehr Zeit fir Ubungen (1 Nennung) gewiinscht.
Weiterhin wurden vereinzelt (je 1 Nennung) kritisiert, dass die Qualitatssicherung nicht
gewadhrleistet sei und dass es an Visionen mangele.

Im folgenden fragten wir nach der Vermittelbarkeit der einzelnen Verfahrensschritte
des Kompetenznachweises Kultur.

Am wenigsten Schwierigkeiten macht den Fortbildungsbeauftragten offensichtlich die
Vermittlung des Dialoges. Hier sind 7 Befragte der Ansicht, er lasse sich sehr gut
vermitteln, die anderen 3 Befragten finden die Vermittlung immer noch eher gut
maoglich.
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Schwieriger ist nach Ansicht der Befragten die Vermittlung der gemeinsamen
Beobachtung (4 sehr gut — 4 eher gut — 2 eher schwierig). Drei Befragte sind der
Ansicht, das Anforderungsprofil lieRe sich sehr gut vermitteln, 6 Befragte finden die
Vermittlung eher gut und ein Befragter eher schwierig. Am schwierigsten ist nach
Einschatzung der Fortbildungsbeauftragten die Vermittlung der Beschreibung. Nur zwei
Befragte glauben, sie lieRe sich sehr gut vermitteln, 6 halten die Vermittlung eher gut
moglich, zwei eher schwierig.

Die Einschatzung deckt sich mit den Winschen der Fortbildungsbeauftragten und der
befragten Berater nach mehr konkreten Beispielen, wenngleich nicht sicher ist, dass
sich dadurch die Schwierigkeiten kompensieren lassen.

Mit den Informationsmaterialien sind die Fortbildungsbeauftragten weitgehend
zufrieden, 4 finden sie sehr gut, 6 halten sie fur eher gut.

Regelmalige Unterstiitzung wiinschen sich die Fortbildungsbeauftragten durch
Erfahrungsaustausche bzw. Auffrischungsworkshops (7 Nennungen). Weitere
Maflinahmen werden von jeweils einem Befragten genannt. Es sind

¢ Informationen tber neue Entwicklungen,

e weniger Eigenwerbung sondern mehr kritische Auseinandersetzung im
Newsletter,

e zusatzliche Finanzierungen (Geldgeber finden),

e ein Beispiel fur einen Feedback-Bogen bei den Fortbildungsunterlagen,

e regional Verantwortliche fir den Kompetenznachweis.

AbschlieBend wurden hatten die Befragten Gelegenheit zu weiteren Fragen bzw.
Anmerkungen:
o Kritisch merkt ein Fortbildungsbeauftragter an, aufgrund der geringen
Anmeldungen fanden kaum Weiterbildungen statt,
e man solle den Kompetenznachweis Kultur weiter 6ffnen und keine Angst vor
der ewigen Missbrauchs-Diskussion haben
e Der Wunsch nach einer starkeren Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Projekten
e Interesse an einem Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland
e Einmal wurde der Wunsch nach einem anderen Namen genannt.

4.5 Zusammenfassung der Ergebnisse der
Telefoninterviews

Worin sehen die Jugendlichen im Kompetenznachweis Kultur einen Nutzen
far sich?

Der zentrale Nutzen fur die Jugendlichen liegt mehr im Prozess des
Kompetenznachweises als im Produkt. Die Gelegenheit zur Selbst- und
Fremdbeobachtung und die damit verbundene Anregung zur Selbstreflexion sowie
die Moglichkeit einer grundlegenden Riickmeldung nicht tber das, was man tut,
sondern Uber das was man ist, bzw. wie man wahrgenommen wird, haben fur die
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Jugendlichen einen besonderen Wert. Dies entspricht den Befunden zur
Entwicklung der Persdnlichkeit im Jugendalter, die geprégt ist durch die Suche
nach einer eigenstandigen Identitat.

Nutzt den Jugendlichen der Kompetenznachweis bei ihren Bewerbungen?

Fur die groRe Mehrheit der befragten Jugendlichen ist das Thema ,Bewerbung*
noch nicht relevant, da sie sich auf einer allgemeinbildenden Schule mit dem Ziel
der allgemeinen Hochschulreife befinden. Dennoch lassen sich einzelne Falle
aufzeigen, bei denen der Kompetenznachweis erfolgreich fur die Bewerbung
eingesetzt wurde.

Was ist den Jugendlichen am Prozess des Kompetenznachweises wichtig?
Von besonderer Bedeutung fur die Jugendlichen sind sowohl die Anregung zur
Selbstbeobachtung als auch die Gesprdche mit dem Kompetenzberater. Dies
bedeutet, dass das im Prozess verankerte dialogische Prinzip des
Vergabeprozesses ein unverzichtbares Qualitatsmerkmal des
Kompetenznachweises darstellt.

Was stort die Jugendlichen am Prozess des Kompetenznachweises?

Als sehr stérend wird von den Jugendlichen erlebt, wenn der Vergabeprozess nicht
~auf gleicher Augenhthe" geschieht, sondern wenn er als Sanktionsmaéglichkeit zur
Disziplinierung geniitzt wird. Ebenso stort es sie, wenn sie nicht am Prozess in
ausreichendem Umfang beteiligt werden.

Wann arbeiten die Jugendlichen beim Kompetenznachweis mit?

Grundlage fur die Teilnahme ist die Freiwilligkeit. Dies wurde auch von den
Jugendlichen so erlebt. Zum Teil wurde in der Gruppe dariber diskutiert und
entschieden, ob man daran teilnehmen wolle.

Soll der Kompetenznachweis Kultur etwas ,Besonderes” sein und nur an
Jugendliche vergeben werden, die durch besondere Leistungen und
Kompetenzen hervortreten?

Ein entsprechendes selektives Vorgehen wird sowohl von den Eltern als auch von
den Jugendlichen abgelehnt. Als sinnvolles Kriterium wird lediglich erwartet, dass
die Jugendlichen Engagement zeigen.

Bevorzugt der Kompetenznachweis Kultur nicht die Jugendlichen, die
sowieso schon privilegiert sind?

Dies wirde dann der Fall sein, wenn man die Vergabe des Kompetenznachweises
an eine relativ lange Zeitdauer knupft, die der Jugendliche in der Einrichtung sein
muss. Malinahmen fir benachteiligte Jugendliche sind in der Regel eher von
kurzer Dauer.
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Wie wirkt sich der Kompetenznachweis Kultur auf die Arbeit aus?

Fur viele Jugendliche zeigt der Kompetenznachweis keinen Einfluss auf die Arbeit.
Die haufigste Veranderung, die genannt wird, besteht darin, dass mehr Gespréche
stattfinden.

Welche Rolle spielen die Eltern beim Kompetenznachweis Kultur

Aufgrund der Tatsache, dass Jugendliche sich vor allem bei Fragen der
zukUnftigen Lebensplanung wie Berufswahl an den Eltern orientieren, hatte man
annehmen kénnen, dass die Eltern die Jugendlichen motivieren, am
Kompetenznachweis Kultur teilzunehmen. Dem ist aber nicht so; die Jugendlichen
fuhlen sich selbst fir den Kompetenznachweis verantwortlich. Die Eltern begrif3en
ihn, spielen aber bei der Entscheidung fiir oder gegen den Kompetenznachweis
keine wesentliche Rolle.

Welchen nutzen des Kompetenznachweises Kultur sehen die Berater flr
sich?

Die meisten Berater sind der Auffassung, der Kompetenznachweis Kultur passe zu
dem Selbstverstandnis ihrer Arbeit und ihre Professionalitdét habe zugenommen.
Sie kdnnen nun besser Starken und Schwachen der Jugendlichen erkennen. Die
Schulung zum Kompetenzberater hat auch sie selbst zur Selbstreflexion angeregt
und ihnen eine veranderte Sicht ihrer Arbeit vermittelt. Die Auffassung, der
Kompetenznachweis Kultur fordere ein Selbstverstandnis als Padagoge legt nahe,
dass die veranderte Sicht der Kompetenzberater eine verstarkte Wahrnehmung
des personlichkeitsbildenden Elementes ihrer Arbeit bedeutet.

Welche Reaktionen gab es auf die Fortbildung zum Kompetenzberater?
Wenngleich die Berater der Auffassung sind, dass der Kompetenznachweis Kultur
zu einer starkeren Wertschatzung der kulturellen Jugendarbeit fihre, so sind doch
die Reaktionen des unmittelbaren Umfeldes nicht einmiutig positiv. Nicht nur
Kollegen sind ihnen gegenidber mit Skepsis begegnet, auch in den Einrichtungen,
in denen die Berater arbeiten, haben sie keine uneingeschrankt positive Resonanz
gefunden, die Reaktion der Jugendlichen war dagegen deutlich positiv.

Wie zufrieden sind die Berater mit der Gestaltung des Kompetenznachweises
Kultur?

Die Zufriedenheit ist insgesamt sehr hoch. Dies reicht von der Bezeichnung des
Kompetenznachweises Uber seine Eignung, Schlisselkompetenzen der
Jugendlichen abzubilden bis zur Gestaltung in der offenen Textform.

Auch die vier Schritte im Prozess des Kompetenznachweises werden als sinnvoll
erachtet. Schwierigkeiten gibt es am ehesten bei der Formulierung der
Kompetenzbeschreibung.

Ist der Kompetenznachweis Kultur nicht zu aufwandig?

Die befragten Berater machen mit ihren Zeitangaben deutlich, dass der Prozess
des Kompetenznachweises erhebliche Zeit beansprucht. Die zahlen liegen hier im
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Mittel bei 15 Stunden. Allerdings ist dabei nicht anzunehmen, dass es sich in der
Génze um zusatzlichen Zeitbedarf handelt. Zumindest teilweise durfte auch die
sonstige Arbeit mit den Jugendlichen eingerechnet sein. Trotz des hohen
Zeitbedarfes sind die meisten Berater der Auffassung, diese Zeit sei zumindest
weitgehend gerechtfertigt.

Auf die Frage, was moglicherweise andere Kollegen hindert, den
Kompetenznachweis zu vergeben, wird aber am h&ufigsten der Zeitbedarf genannt.
So stellt sich der hohe Zeitaufwand als ernst zu nehmendes Problem dar, dass
maoglicherweise eine stérkere Verbreitung des Kompetenznachweises verhindert
oder zumindest hemmt. Hier besteht also Handlungsbedarf.

Wie gut kommen die Berater mit den vier Schritten des
Kompetenznachweises zurecht?

Auch die vier Schritte im Prozess des Kompetenznachweises werden als sinnvoll
erachtet. Schwierigkeiten gibt es am ehesten bei der Formulierung der
Kompetenzbeschreibung. Die Berater wiinschen sich in dem Zusammenhang noch
mehr Unerstltzung in der Form konkreter Beispiele.

Wie zufrieden sind die Berater mit der Fortbildung?

Eine grindliche Vorbereitung ist unverzichtbar fir die Arbeit mit dem
Kompetenznachweis Kultur. Hierin sind sich die befragten Berater einig. Die
Fortbildung zum KK-Berater erflillt diesen Anspruch vollstandig, mit dem Umfang
des Fortbildungsangebotes ist man zufrieden.

Die Informationsmaterialien werden auch sehr positiv beurteilt. Wenn zuséatzliche
Unterstitzung gewtnscht wird, so im Bereich der Gespréachsfihrung und beim
Schreiben der Beurteilungen.

Wie schatzen die Berater den Bekanntheitsgrad des Kompetenznachweises
Kultur ein?

Sehr unbefriedigend wird der Bekanntheitsgrad des Kompetenznachweises Kultur
eingeschatzt. Dies gilt nicht nur fur die Jugendlichen und ihre Eltern sondern auch
der Bekanntheitsgrad bei Kollegen ist nicht ausreichend. Zur besseren Verbreitung
des Kompetenznachweises wird am haufigsten starkere Medienprasenz genannt.

Worin sehen die Fortbildungsbeauftragten den Nutzen fir ihre Arbeit?

Die Grinde, die hier angegeben werden sind vielfaltig. Im wesentlichen sind es
Spal am Tun und die Uberzeugung, dass der Kompetenznachweis eine ,gute
Sache* ist. Eine weitere Motivation bildet die Mdglichkeit in einem neuen Feld zu
Arbeiten.

Wie gut lasst sich der Kompetenznachweis Kultur nach Einschatzung der
Fortbildungsbeauftragten vermitteln?

Die Vermittlung ist recht gut moglich. Probleme zeigt am ehesten die Vermittlung
der Beschreibung von Kompetenzen.

34



4.6 Empfehlungen

Zusammenfassend wird der Kompetenznachweis Kultur von Jugendlichen, Eltern und
Beratern als ein sinnvolles und gut durchdachtes Instrument eingeschatzt.

Die duRere Form und der Name werden so akzeptiert und sollten daher nicht gedndert
werden. Auch der Prozess, insbesondere das vierschrittige Verfahren wird als sinnvoll
erachtet und weitestgehend auch umgesetzt.

Von besonderer Bedeutung ist das dialogische Prinzip, mit dem Rickmeldung und
Anleitung zur Selbstreflexion vermittelt werden. Verzichtet man darauf, ist das
Verfahren im Kern entwertet und wird auch von den Jugendlichen nicht mehr so positiv
aufgenommen.

Die Befragung lasst aber auch zwei wesentliche Problemschwerpunkte deutlich
werden:

1. Das Verfahren ist zu zeitaufwandig und sollte daher effizienter gestaltet werden.
Hier gibt es eine Reihe von Ansatzpunkten:

a. Das Anforderungsprofil ist wichtig, muss aber nicht fir jeden
Kompetenznachweis neu entwickelt werden. Dies sollte den Beratern im
Rahmen der Fortbildung verdeutlicht werden. Nach meiner Auffassung
sind die Tableaus in den Informationsmaterialien eine gute Hilfe, aber zu
umfangreich und damit nur schwer handhabbar.

b. Hinsichtlich der erforderlichen Gesprache konnten die Erstinformation
und Anleitung zur Selbstreflexion auch in der Gruppe vermittelt werden,
ebenso ware ein Zwischenfeedback in der Gruppe machbar.
Unverzichtbar ist aber das individuelle Feedbackgesprach am Ende des
Prozesses, das nur im Vier-Augen-Gesprach in der notwendigen
Offenheit gefuihrt werden kann.

c. Ein entscheidendes Hemmnis scheint der Aufwand beim Beschreiben
der Kompetenzen zu sein. Die Darstellung in einer strukturierten Form,
wie etwa einer Tabelle wird aber von der grol3en Mehrheit der Berater
abgelehnt. Eine mogliche Vereinfachung, die gleichzeitig die Chance
einer gréReren Qualitatssicherung erdffnet, kénnte in einer starkeren
Strukturierung des Beschreibungsprozesses liegen. Wenn die Berater
konkrete Vorstellungen dariber haben, welche Angaben der
Kompetenznachweis grundsétzlich enthalten soll und wie man dazu
gelangt, dann sollte die Beschreibung von Kompetenzen erheblich
einfacher und damit auch weniger zeitaufwéndig sein. Eine sinnvolle
Erganzung konnte eine groRRere Zahl von Formulierungsvorschlagen
darstellen.

2. Einen weiteren Problemschwerpunkt stellt der geringe Bekanntheitsgrad des
Kompetenznachweises dar. Entscheidend ist dabei, dass er nicht ausreichend
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bei den in der Kulturarbeit Tatigen verbreitet ist. Hier sollte dementsprechend
der Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit gesetzt werden. Ein sinnvoller Weg
fuhrt dabei nach meiner Auffassung Uber die Einrichtungen. Ist die Akzeptanz
der Einrichtungen hoch, werden diese auch verstarkt ihre Mitarbeiter flr den
Kompetenznachweis Kultur motivieren. Es geht also darum, die Einrichtungen
davon zu Uberzeugen, dass der Kompetenznachweis Kultur eine sinnvolle
Erganzung ihrer Arbeit darstellt.
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